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Ъ 1917 г., размышляя о путях развития революции, о программе 
социалистических преобразований, Е.И. Ленин припомнил известный 
афоризм: "Революция - локомотив истории", но тут же приписав: 
"Разогнать локомотив и удержать его рельсах". ^ Тогда, в ка- 
нун первого советского нового года, эта проблема - удержаться на 
рельсах "локомотива истории" лишь проглядывала во всей своей 
сложности. Во весь свой рост она встала 3 года спустя, когда , 
победив и политическое, а военное сопротивление свергнутых клас- 
сов, поддержанных всей мошью международного «вшердалдзме , рево- 
люция вошла в рубло "нормального органического развития", когда 
на смену чрезвычайным вопросам гражданской вбйны л риала задачи 
восстановления разрушенных производительных сил, налаживание но- 

• Л 

во го типа отношений в экономике, ликвидации катастрофической 
культурной отсталости народа. 

Решить необычайно сложную задачу "удержания на рельсах" локо- 
мотива социалистической революции можно было лишь при условии 
укрепления ■ совершенствования государственного аппарата пролетар- 
ской диктатура. 

Проблема кадров государственного аппарате привлекала к себе 
постоянное внешние большевистской партии в послереволюционные 
года, И это не случайно. Впервые в мировой истории трудящиеся 
строили свое государство. Бцдв икание рабочих на руководящие 
постя было одной из важнейших составных частей процесса строи- 


тельства советского государственного аппарата, превращении про- 



пролетарского пмна: "Кто бил ничем, то? стане? всем!" 

Решение проблемы кадров стало возможным лишь благодаря твер- 
дой. пэсяеиоиательной и гибкой тактике большевистской партии. 

Советская вд^ориог рафия насчитывает десятки работ, посвя- 
щенных история формирования государственного аппарата в первые 
послереволюционные годы. Мобилизован большой фактический ма- 
териал для характеристики руководящих кадров народных комиссариа- 
тов в 1917— 1918 гг., состава органов рабочего контроля, заводо- 
управлений, совнархозов. Однако мы не можем назвать ни одной 
работы, которая давала бы сравнительно полное описание всех 
слоев служащих госаппрата - начиная от вспомогательного персо- 
нала и кончая руководителями учрежденій. Этот пробел связан, 
в первую очередь, с узостью источниковедческой базы исследова- 
ний. И здесь, очевидно, не обойтись без обращения к материалам 
самого массового статистического обследования советских учрежде- 
ний - переписи служащих советского государственного аппарата 
1922 г. 

Второе обстоятельство, определившее наш интерес к переписи 
1922 г., связано с той большой работой по исследованию социаль- 
ной структуры советского общества, которая ведется на кафедре 
истории СССР советского периода исторического факультета ЩУ. 

Материалы переписи 1922 г. позволяют охарактеризовать 
пути формирования одного из больших отрядов- интеллигенции , 
вычленить внутри служащих различные социальные слоя я группы. 

При этом только надо учитывать ряд обстоятельств. Во-первых, 
полученные итоги по народит комиссариатам нельзя безоговорочно 
распространять на служащих всех звеньев советского государствен- 



кого аппарата. Известно, что в ндзовых Советах ряда индустриаль- 
ных центров страны удельный вес выходцев из рабочих был больше, чем 
в некоторых наркоматах. То же мокко сказать и о правлениях трестов 
и т.д. И второе, перепись проводилась в конце 1922 г., когда в 
связи с осуществлением НЭПа на службу в госаппарат пришли ты- 
сячи старых специалистов. Распространять данные 1922 г. на 
І9І7-І922 гг. безусловно ошибочно. 

Выполнение статистического исследования такого объема, 

' как выборочная повторная обработка первичных материалов перепи- 
си 1922 г., под'силу лишь коллективу. 

Ленная книга является итогом работы специального семинара, 
которым на протяжении ряда лет руководил В.З. Дробижев. 

В.А. Устинов руководил математической обработкой первичных 
материалов на электронной вычислительной машине. 


6 I- Обігая хадак' гогетгна источника 
Определение характера я величавы выборкд 


30 сентж^я 1922 года СНК издал постановление об органи- 
зация и проведении однодневной нереален служащих города Москвы ‘Л 
Осуществление этого мероприятия советского правительства бы- 
ло направлено на улучшение деятельности советского хозяйствен- 
ного и управленческого аппарата. Б. И. Ленин, по личной инициа- 
тиве которого проводилась перепись, точно сформулировал наз- 


рСшіуГ аССбХСДИМССТЬ сс ОрГаНИЗаЦИИ. 20 СсНТЯирм іэісіс І'Оды в 


ос ~ ~ Т ООО пл ттл 


записке замам нредседателя ИНК и ОТО он писал: "По-моему абсо- 
лютно необходимо произвести однодневную перепись всех чиновников 
и служащих города Москвы... Наш аппарат... надо чинить радикаль- 
но. Без переписи /это/ невозможно" 2 Л 

Б предисловии к опубликованным материалам переписи ^ 
определяются те первостепенные вопросы, на которые она должна 
была дать ответ: "Точные материалы для суждения о численном 
составе советских служащих г. Москвы, об их заработной плате 
и о распределении их по ряду признаков, характеризующих об- 
становку работы столичных учреждений" ^ . Задача подобного 
обследования ставилась не впервые. 


1/ "Известия”, I октября 1922 г. 

V Ленинский сборник, ШУ, стр. 352. 

Ъ/ Перепись служащих советских учреждений 
М., 1922, далее везде Публикация. . . 

V Публикация, стр. I. 


гор. Москвы, 
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Леток 1918 года была проведена выборочная перепись слу- 
жащих города Москвы. При производстве переш&сж населения 1920 
года данные о служащих советских учреждений были разработаны 
* в первую очередь С 1921 года служащие советских учрежде- 
ний ежегодно регистрировались текущей статистикой ЦСУ ^ . 
Однако материалы большинства этих обследований, про водяных 
по весьма сжатой программе, не были в свое время достаточно 
разработаны. Кроме того они во многом устарели. Между тем для 
выработки срочных мер по улучшению работы советских учреждений 
необходимы были свежие данные. 

Ь письме управляющему ЦСУ П.И. Попову 1 сентября 1921 г. 

В. И. Ленин писал: "Работу советских учреждений учесть, конечно 
трудно... Но трудность не есть невозможность... Постановление 
последнего съезда Советов безусловно обязывает ЦСУ взяться 
за статистическое изучение работы наших советских учреждений, 
числа служащих и пр. .." ^ Ь уже упоминавшейся нами записке 

замам С НК и СТО Владимир Ильич просил обратить внимание на 
организацию подготовительных работ к переписи: "Разработка ЦСУ 
с Госпланом и Р&бкриыом краткой программы переписи, выделение 
средств для проведения обследования и т.д. ” ^ 


1/ Публикация. . . отр. I. 

2/ Там же. 

2/ В. И. Ленин. ШС, т. 53, стр. 150-152. 
4/ Ленинскій сборник, т. ХХХУ, стр. 352. 



Постановление С НК от 50 сентября 1922 г. предусматривало 
начать организационные работы по переписи 2 октября, и не 
позднее 20 октября собрать все матеріалы. Критическим днём 
переписи, т.е. днём , к которому приурочиваются сведения, был 
назначен І6/Х-І922 г. ^ 

Уже 2 октября 1922 года в ЦСУ был создан специальный под- 
2 / 

отдел ** , который непосредственно занялся организацией переписи. 
Срочно разрабатывалась программа обследования, формулировались 
вопросы переписных документов. 

"Известия", характеризуя ход подготовки к переписи, сообща- 
ла: "Материалы переписи послужат основанием... для реоргани- 
зации нашего аппарата, ЦСУ выработала программу переписи, ко- 
торая прежде всего должна установить общее число служащих, 
распределение их по полу и возрасту, в какой мере и на каких 
должностях применяется женский труд, какие возрасты служащих 
встречаются по... отдельным органам. Вопросы о занятиях слу- 
жащих дадут возможность выяснить их социальный состав, и те 

слои, из которых рекрутировался советский аппарат , ... а 
• <• 

также насколько достигнуто орабочение нашего аппарата. Ряд 
вопросов в анкете поставлен с целью уловить совместительство. •• 
выяснить фактические размеры заработной платы. •• выяснить в 
каких учреждениях и на каких ступенях служебной иерархии 
руководство и исполнение находится в руках коммунистов " ^ . 


I/ "Известия", 5 октября 1922 г. 

2 / "Известии", 2 октября 1922 г. і 

3/ "Известия", 6 октября 1922 г. 


Ѳ 


Перепись служащих ІЬ22 года охватила, все государственные учреж- 
дения, общественные организации, расположенные в черте г. Моск- 
вы х - . включены были только фабрики и заводы, а также части 
Московского гарнизона. Такие учреждения, как некоторые отде- 
ления іДтаба „ красной Армии и ГПУ переписывались особо. 

^реждения и предприятия должны были, согласно постано- 
влению цСУ от х/Х ІЬ22 года, назначить особых уполномоченных 
для проведения переписи ^ . Эти уполномоченные инструктирова- 
лись на ряде собраний, проводимых ЦСУ, Московским Статисти- 
ческим. отделом и некоторыми районными Советами. 

Ъі ходом проведения переписи должны были наблюдать осо- 
бые уполномоченные ЦСУ и инструктора-статистики из .московского 
Статистического отдела, данные переписи предполагалось сопо- 
ставить с материалами, полученными при предварительном учёте 
учреждений. При обнаружении каких-либо пропусков или противо- 
речивых сведении , бланки возвращались обратно для исправления 
и дополнения; по некоторый учреждениям приходилось возвращать 

бланки по 3-4 и более раза, прежде чем удавалось добиться их 

я/ 

правильного заполнения ^ . 

В упоминавшемся уже предисловии к опубликованный мате- 
риалам переписи служащих 19x2 года указываются непосредствен- 
ные участники её проведения. Вё производство было поручена 
совместно Отделу демографии ЦРУ и Московскому Статистическому 
Отделу под оОщш руководством начальника отдела демографии 

да. 



і/ Публикация..., стр. і 


2/ Хам же. 

3/ ТНм же, стр. п. 



Отдал демографы про во нал перепись служащих народных коѵис- 
еариатоь ж прочее центральных учрежденій всероссийского зна- 
чения, выделив в качестве руководителей работ опытных стати- 
стиков М.іі. Миловидова, Г. К. Гайдарову, О.А. Гедройц. 

Перепись Московского совета с его отделами и учреждениями, 
трестов, синдикатов и кооперации, а также местных учреждений, 
подведомственных непосредственно наркоматам, произведена была 
Московским Статистическим Отделом под руководством сотрудника 
Отдела демографии ЦСУ А.Д. Куна. 

Для производства переписи в районных Советах г. Москвы 
г в учреждениях Московского железнодорожного узла было оора- 
зовано 6 переписных отделов, которые возглавили ответствен- 
ные работники Московского Статистического Отдела И. А. Вернер, 

/ , * г 

В. И. Дунаев, С. А. Колыишна , С. К. Спасская, Е.П. Тарасова и 
А. И. Шатерняков. 

Кроме того в производстве переписи принимали участие в 
качестве инструкторов на местах и контролёров по приёму блан- 
ков 10 статистиков из Отдела демографы ПСУ и более 30 сотруд- 
ников Московского Статистического Отдела. В последнем главная 
тяжесть работ лежала на заведующем секцией статистики администра- 
тивно-хозяйственных организаций А.П. Ветрове и заведовавших ра- 
ботами по переписи Московского Совета, трестов и синдикатов 
А. А. Николаевой* и И. 0. Павловой. 

Кливщ ршй надзор за производством переписи в учреждениях 
ВСНХ взяло на себя Центральное Управление Учета ж Статистики 
Высшего Совета народного хозяйства, а в учреждениях, подведом- 
ственных Наркомадраиу - Статистический отдел последнего • 

В качестве регистраторов на местах действовало свыше 1200 

1 1/ 

ответственных лиц из среды служащих ** • 

1/ Публикация, . . стр. Ш-ІУ 


ізся работа по сбору заполненных бланков должна была быть 
завершена к 20 октября, идвако ввиду того, что многіе учрежде- 
нія представай х назначенному сроку неверно заполненные блан- 
ки, дли не представили их совсем, приём переписных материалов 
закончился только 3 ноября 1922 года, а уже 4 ноября ЦСУ присту- 
пило к обработке полученных данных 

Доя проведения переписи Центральное Статистическое Управле- 
ние разработало три формуляра. По каждому учреждению составяя- 
лась перечневая ведомость ^ , которая , помаю своего контроль- 
ного значенія, служила для выяснения конструкции учреждения 
и фактического заполнения штатного расписанія. 

з/ 

По каждому учреждению заполнялась статистическая карта ' , 
я служащие учреждения переписывались на личных листках, где 
были поставлены следующие вопросы: I/ пол и возраст; 2/ обра- 
зовательный ценз; 3/ должность; 4/ служебный стаж /6 вопросов/; 
5/ главное занятие до Октябрьской революции; 6/ принаджежвость 
к коішунистичѳской партия; 7/ совместительство; 8/ тарифный 
разряд; 9/ вознаграждение служащего по каждой должности о 
подразделением по видам заработной платы, за сентябрь 1922 го- 
да; 10/ число пайков натурального довольствия; II/ помещения, 
занимаемые служа пиши; 12/ число лиц, находящихся на 
служащего я живущих при нём ^ . 

Кроме разработки трёх формуляров переписи ЦСУ составило 

1/ Цубдикация. . . стр. ІУ. і 

2/ См. приложение ж книге * I. 

В/ См. Публикация, , , ,, стр* ІУ. 


г 

4/ См. Приложение В 2, 




классификацию должностей служащих, в которую вошли 94 должнос- 
ти і// , разбитые на 13 групп. Причём организаторы переписи вклю- 
чили в список не только собственно-служащих столичных учрежде- 
ний, но и "обслуживающий персонал учреждений, а также вспомо- 
гательных рабочих /например, монтёры, слесаря и т.д./ , без 
которых учреждение не может работать ". По словам начальника 
Отдела демографии МСУ , это способствовало тому, что "перепись 
избежала опасности оторвать искусственно от учреждений часть 

их работников и приуменьшить затраты государства на живую 

_ ?/ 

силу бюрократического и г.ультурного аппарата". ^ 

Ь классификацию должностей, пршлтую при разработке пере- 
писи , вошли следующие группы служащих: I/ администрация; 

2/ технический персонал; 3/ учёные, педагоги, литераторы , 
артисты; *4/ медики и санитары; 5/ юристы и охрана; 6/ учётно- 
контрольный персонал; 7/ делопроизводительный персонал; 

8/ хозяйственный и торговый персонал; 9/ длзшде служащие уч- 
реждений; 10/ вспомогательные рабочие; II/ работники механи- 
ческого транспорта; 12/ работники связи; прочие. Классифи- 
кация являлась универсальным документом, характеризующее за- 
нимаемую должность служащего, т.к. при заполнении формуляра 
необходимо было указать только Такую должность, которая вхо- 
дила в список, разработанный ЦСУ, Это во многом облегчает 
задачу анализа кадров советского аппарата управления 1922 года, 
поскольку позволяет группировать служащих на основе сведений 
о занимаемой тем или вшм служащее должности ■ выявлять более 

V См. Приложение М 3. 

2/ Публикация. . . стр. У. 
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однороднее группы работникоі госапг.рата. Следует иметь в 
виду, что авторъ классификаций в некоторых случаях не чётко 
формулируют те или иные должности и границы между ними. 

Ь полном объёме анализ материалов переписи служащих со- 
ветских учреждений, расположенных в городе Москве в 1У22 го- 
ду, не входит в задачу данного исследования . :<ак уже говори- 
лось в введении, авторы попытались воссоздать социальный облик 
кадров только центрального государственного аппарата страны. 

Основным источником являются для нас анкеты служащих на- 
родных комиссариатов, заполненные ими в ходе проведения пере- 
писи. 

Личные листки хранятся в Центральном Архиве Народного 
Хозяйства в фонде ЦСУ /ф. 1562 оп. 200/, Интересующая нас часть 
их - анкеты служащих народных комиссариатов республики сосре- 
доточены в более чем 35 делах. Каждое дело представляет аэ се- 
бя пачку личных листков служащих. Чаще всего в деле находятся 
анкеты служащих одного учреждения иди части его, хотя это и не 
обязательно. Внутри дела анкеты лежат беспорядочно. Сами дела 
различны по объёму. Какой-либо системы в расположении дел и 
бланков внутри их обнаружить невозможно. 

Вывод о случайном характере расположения анкет имеет опре- 
деленное значение дяя определения методов в ыборки . Личный листок 
служащего содержит Іб вопросов, большинство которых имеют 
несколько уточняющих пунк тов. 

Уже в конце 1922 года ЦСУ бні опубликован ряд мнтершлов „ 
переписи служащих 1922 годи. В Цубликкцно кроне ухе упомижі— 
гося введенія вошли 4 сводные таблицы н прыоженнв. 



Таблица Я I даёт распределение служащих по должностям и 
учреждения# с выделением особо важных частей некоторых комис- 
сариатов. Таблица А 2 характеризует распределение учреждений 
по начальной ставке разряда, число служащих и общую сушку 
полученного имя за сентябрь вознаграждения. Таблица Л 3 описы- 
вает источники средств содержания различных учреждений /го- 
сударственное снабжение, хозрасчёт/. И, наконец, таблица И 4 
характеризует распределение совместителей по учреждениям , 
основным должностям и общее количество должностей, занимаемых 
по совместительству. 

В приложении к таблицам воспроизведены 3 формуляра перепи- 
си и классификация должностей, принятая в 1922 г. 

Таки».: образом, материалы Публикация характеризуют коли- 
чество служащих, работающих в учреждениях города Москвы, их 
тарифные разряды, уровень заработной платы, источники содер- 
жания учреждений и количество совместителей в них. Сравни- 
тельный анализ разработанной ЦРУ. программы обследования с 
материалами Публикации показывает, что большая часть данных 
переписи не вошла в издание. Это и понятно, ибо в 1922 г. 
перед работниками ЦСУ стояла на первом плане практическая 

і 

задача - подготовить материал для предстоящего сокращения 
штатов. 

данные Публикация не дают возможности охарактеризовать 
социальный облик служащих города Москвы 1922 года, поскольку 
в ней не рассматриваются такие вопросы, .как поло-возрастной 
состав служащих, образовательный ценз, уровень кв а л ифи к а ц ии, 
социальное происхождение, семейно-бытовые условия жизни слу- 
жащих я т.д. Это и определило необходдоость повторной 


обработки первичных материалов переписи. 

Разрабатывая методику выборки, формулируя основные гипоте- 
зы исследования, авторы опирались на марксистский анализ структу 
ры кадров государственного аппарата. 

лЛя первых лет НЗПа , когда только начался процесс формиро- 
вания новой советской интеллигенции , а буржуазные специалисты 
еще не встали в массе своей на позиции советской власти, перво- 
степенное значение в анализе кадроЕ имеет признак социального 
происхождения служащего. Он является главным, основным, опре- 
деляющим социальную функцию того или иного слоя служащих. 

С другой стороны, служащие государственного аппарата раз- 
личаются по своему участию в процессе управления, т.е. по 
своему функциональному значению. Наиболее объективная картина 
социального облика кадроЕ управления советского государства 
1922 года возможна лидъ при учёте существования как различ- 
ных социальных слоёв внутри анализируемого отряда советской 
интеллигенции, так и неоднородности функции, выполняемых теми 
или иными группами служащих. 

Анализ социального состава кадров советских государствен- 

• • 

ных учреждений предполагает прежде всего выделение двух , 

\ 

отличных по своему происхождению слоёв - передовой ча<?ти ра- 
бочего класса и революционной интеллигенции, с одной стороны, 
и буржуазных специалистов, с другой . Причём эти слои отлича- 
лись и по своей роли в функционировании аппарата управленія.. 

С первых дней существования пролетарской диктатуры Советская 
власть проводила решительную политику выдвижения наиболее 
сознательных рабочих на руководящую работу в госаппарате» 
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Ііе случайно в письке управляющему ЦСУ П.И. Попову В. И. Ленин 
даёт следующее подразделение всех категорий служащих госу- 
дарственны х учреждений: "Ответственные руководители, чисто 
канцелярский персонал, прислуга " 

Отвечая на просьбу управляющего. ЦСУ высказать пожелания 
г о программе разработки данных о служащих на основе материалов 
переписи населения 1920 года, В.И.Ленян писал: 

" I/ Число служащих 

2/ По Наркоматам 

^ Гп ЯП • ИЧШМА «>#»%* 

и/ хл^ѵіжх и.иишу ии ШД&НШЙ 

4/ іюли можно по главным категориям /спецы, присяга, 
канцеляристы /" 

В цитируемой записке лениН выделяет кроме спецов такие 
группы, как прислуга учреждения и канцеляристы . Выделение этих 
Категорий служащих аппарета управления связано не столько с 
признаком их социального происхождения, сколько с ролью в 
функционировании учреждения. 

В данном случае В. И. ленин использовал обобщенные характе- 
ристики для выделения интересующих его групп служащих, учиты- 
вая и социальный оолик буржуазных специалистов, и функциональ- 
ное значение в аппарате управления делопроизводственного и 
обслуживающего персонала. 

Анализируя социальный облик кадров советских государствен- 
ных учреждений в 1922 г., авторы настоящей работы также отре- 
м&дась учесть ѳті два взаимосвязанных фактора. 


У В. И. Ленин. ШС, т. 53, стр. Х50-І52. 

2/ Там же. г. 51, стр. 465. , 

\ 
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Исходя из задач исследования и учитывая специфику переписи . 
служащих 1922 года, которая проводилась ыа основе единой 
классификации должностей, однородные группы служащих выделены 
в работе в зависимости от занимаемой ими должности. 

« Классификация должностей позволяет выделить три группы 
служащих, имеющих свои специфические черты и по социальному 
■ составу, и по значению в функционировании госаппарата. Эго 
группа руководящих работников, исполнявших административные 
функции /в неё вошли служащие первых семи должностей согласно 
класс афикацим: народные комиссары и члены коллегий варкоматов, 
начальники управлений и комитетов, заведующие отделами и их 
заместители, заведующие подотделами, секциями, бюро, предсе- 
датели комиссий, заведующие хозяйством, управляющие, директора, 
уполномоченные, инспекторы, ответственные адк инист раторы, 

1 инструкторы и т.д. / ; группа "специалистов" , выполнявших 
1 в основном производственные функции /8-18 должности по класс и- 
|фикации: инженеры, агрономы, архитекторы, землемеры, почвоведы, 

| картографсикп, химики, техники, преподаватели высших учебных 
I заведений, ассистенты, учёные специалисты и т.д. / и группа 
{младших служащих, которые выполняли частично управленческие 
или производственные функции /19-94 должности согласно клае- 
сификацяи: бухгалтеры, кассиры, контролёры, делопроизводители, 
секретари, конторщики , экспедиторы, кладовщики , вахтёры, 
швейцары, курьеры, монтеры, истопники, грузчики , шофера, 
телеграфисты и т.д./. Поскольку эта группа служащих является 
наиболее многочисленной и пёстрой, в ней мдогсГ выделить 
;ряд интересующих нас подразделений : делопроизводители. 


(обслуживающий персонал, вспомогательные рабочие. 



Подобное выделение трех групп в составе служащих государственного 

% 

аппарата широко принято в социологической литературе. "Работников 
системы управления, - писал Ь. Г. Афанасьев, - можно расчленить на 
три больших класса: руководителей, наделенных правом принимать 
решения, ... специалистов, осуществляющих управление г "хнически- 
ки, технологическими процессами производства и лругих сфер об- 
щественной жизни..., и технических исполнителен, осуществляющих 

/ 

вспомогательную работу по реализации функций управления” . Ь то 
же время, следует иметь ввиду, что е первичных материалах пере- 
писи 1922 г. анкеты наркомов, членов коллегий наркоматов и на- 
чальников управлений почти не сохранились . сгго в первую очередь 
отразилось на данных, характеризующих состав руководящих работ- 
ников госаппарата. Как показывают другие источники, именно среди 
высших административных работников госаппарата наблюдался наибо- 
лее значительный удельный вес представителей рабочего класса и 
коммунистов. Так например, по данным, полученным Центральным уп- 
равлением Учёта и Статистики ВСНХ , в ноябре 1921 г. среди чле- 
нов администрации органов ВСНХ / члены коллегий, начальники уп- 
равлений и их заместители/ 26 , 3 % служащих были до революции ра- 
бочими, в то время как среди заведующих отделами и их замести- 
телей в управлениях ВСНХ бывшие рабочие, крестьяне и ремеслен- 
ники вместе взятые составляли лишь 3,3%. Среди начальников и 

і т 

членов коллегий управлений ВСНХ коммунисты составляли 49,3%, 

о/ 

а среди заведующих отделами и их заместителей - 7,3% ~ / • Ь связи 
с этик результаты обследования несколько смещены в сторону уве- 
личения числа старых специалистов среди руководящих работников 

наркоматов. 

1 ■ 1 1 1 " 

і/ В.Г.Афанасьев. Научное управление обществом /Опыт систвсногс 
исследования/ к... 1С68, стр. ІЬЗ. 

“У Структура ■ состав органов ВСНХ в центре и на местах, М. , 

' 1921, стр. 23-25, 2с-2В. * , 


18 



Материалы переписи служащих дают сведения о составе работни- 
ков наркоматов применительно к концу 1922 года. Б связи с этим 
особый интерес представляют пути сопоставления сведении переписи 
с другими статистическими источниками 20-х годов. При разработке 
данных переписей населения 1920 и 1926 гг. был выделен специаль- 
ный раздел о служащих государственных учреждений гор. .оскгы. 
Правда, в данном случае регистрировались все служащие независимо 
от места работы. Более прш.ое сопоставление может быть сделано 
с материалами статистического сборника "Структура и состаь орга- 
ноі ЬСНХ в 1921 г.” , в котором представлены данные о суково- 

ч 

дящем составе ЗСНХ, поло-возрастном составе, об уровне образова- 
ния и стаже работы служащих. Большой интерес представляют сведе- 
ния, приводимые в работе "Госу.іарстьенный аппарат СиСР 1924- 
1928 гг." ^ Эти материалы характеризуют ссстаЕ служа: их государ- 
ственных учреждений страны, а также данные об удельном, весе слу- 
жащих дореволюционного времени среди работников наркоматов. 

Б 20-ые годы неоднократно проводились обследования личного 
состава членов партии. Б итоге был выпущен ряд статистических 
сборников . Для нас они интересны в ток отношении, что позволя- 
ют проследить рост удельного веса коммунистов в госаппарате, изме- 
нение их социального состава, уровня образования и т.д. 

Говоря о возможности сопоставления данных переписи служащих 
1922 г. с другими статистическши материалами, следует иметь э 
виду, что эта перепись - единственное детальное обследование 

- V 

I/ Стцктура и со ста в органов ВСНХ в центре и на местах в 

2/ Хейнеман С. А., Бинеман Я. А. Государственный аппарат СССР, 

К. , 1929.. 

• і 

3 / См. , нацршер, "Партийные и профессиональные и кооператив- 
ные органы и госаппарат", М., 1926. 



работников наркоматов. &есте с тек, статистика 2С-х годов поз 
ляет проследить ряд моментов, характеризующих изменение составе 
сдухащих наркоматов того времени. 

Согласно опубликованным ЦСУ данным переписи служащих со- 
ветских учреждений города Москвы, в народных комиссариатах 
республики работало 48092 человека. Среди них - І066І руково- 
дящих работников, 10466 - "специалистов” и 26965 младших служа- 
щих. Анализ такого колич^ртв а личных листов, даже с помощью 
новейших методов обработки массовых статистических источников, 
потребовал бы огромного количества времени и материальных 
средств. Поэтому, исходя из задачи работа датъ обобщённую 
характеристику кадров советского аппарата управления 1922 года, 
авторы пришли к выводу о целесообразности и правомерности вы- 
борочного анализа материалов переписи. 

Среди анкет руководящего состава служащих, специалистов 
и младших служащих выборка проводилась отдельно. 

выборка анкет была проведена на осноеѳ общепринятых ста- 
тистических методов оорѳботки кассовых источников. Учитывая 
цели данного исторического исследования, а также состояние 
источника, авторы пришли к выводу о целесоооразности примене- 
ния так называемой механической выборки. Суть её заключается 
в том, что вся совокупность единиц массового исторического 
источника /в нашем случае личных листков служащих советских 
государственных учреждений/ подразделяется на равные по ко- 
личеству единиц источника интервалы. Из каждого интервала берёт- 
ся одна анкета. Количество интервалов, а тем самым и единиц 
выборочной совокупности, завис іт от того, какая выборка из 
всей генеральной совокупности необходима и достаточна дня 
характеристики данного явления в целом. 
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Механическая выборка - наиболее эффективныя принцип 
образования выборочной совокупности в наших условиях. С точки 
зрения математической статистики её , с некоторыми оговорками, 
можно приравнять к собственно-случайной выборке ' , при условии, 
что во время отоора не нарушается естестгенный^по рядок располо- 
жения материала, а сами единицы источника расположены беспоря- 
дочно, и, следовательно , не нарушается действие закона больших 
чисел. В то же Бремя репрезентативная ошибка выборки в данном 
случае меньше, чем при способе отбора с использованием табли- 
цы случайных чисел* й, наконец, эффективность данного способа 
отбора определяется простотой его осуществления, достаточно 
выбрать любую единицу источника первого интервала и отбирать 
каждую п-ю единицу источника. Пояснит, это на примере данного 
исследования. Предположим, что нам необходимо получить методом 
механического отбора 20Х выборку из совокупности анкет слу- 
жащих советских учреждений ±ь2г года. Интервал в данном слу- 
чае равен 5 . Из первых пяти анкет выбираем любую, а «затем, 
отсчитывая от неё , будем механически брать каждую пятую анкету. 
При этом отобранные анкеты не возвращаются в массив и считаются 
только один раз. Такой приём называется бесповторным отбором, 

и в данном случае мы получим 20 % механическую выборку путем 

* 

бес повторного отбора . 

Объём выборки для каждой из выделенной нами трех груш 
служащих был разным. Ь математической статистике есть понятие 


V В 


В литературе существует ещё термин "систематическая 
выборка" . См., Ф. иейтс. "Выборочный метод в переписях 
и обследованиях". М., Іь65 г. 

2/ Вод случайной выборкой понимают отбор на основе жребия, 
лотереи или использования таблицы случайных чисел. 



"неоднородное генеральной совокупности " ^ с точки зрения изучав 
мото показателя. 

і/:ы применял/ для высших служащих /группа А/ 30% выборку , 
дня специалистов /группа Б/ 20$ выборку, для технических слу- 
жащих /группа В/ Ъ% выборку. Введение переменной доли отбора 
связано с рядом причин. Главная среди них - характер самой 
генеральной совокупности. Служащие с группы более однородны 
в социальном* отношении, даже Ъ% выборка дает возможность с 
достаточной мерой точности судить о качествах генеральной 
совокупности. Для группу специалистов /Б/ нужно было резко 
увеличить долю отбооа^ с тем чтобы получать представления о 
ряде категорий служащих, слабо представленных в наркоматах. 

Щё больше оснований было для увеличения доли отбора в группе А. 
Так общее число начальников управлений наркоматов, зарегистри- 
рованных переписью, было около 3000 человек. При небольшой вы- 
борке можно было бы не получить ряда социальных характе- 

ристик этой группы руководящих работников наркоматов. 

Перепись 1922 г, была проведена в 21 высшем правит ель- 
ственном учреждении РСФСР. Мы не имели возможности включить 
в повторную обработку переписные бланки служащих ШИК, СНК, 
Реввоенсовета республики. В этих учреждениях было занято 
13094 служащих из 76243 зарегистрированных но всем «лешим 
правительственным учреждениям. Данное обстоятельство 

X/ См. И. Ряувов. Ук. сочинение , стр. 210. Ф. Йейтс. Уж 
соч. а стр. 49-51, 55-56. 



несомненно сказалось на некотором смете над оценок, так как 
аппарат ЩИК і С НК по уровню профессионально! подготовка слу- 
жащих, по удельному весу представктелей рабочи, крестьян, 
демократической интеллигенціи выделялся среди других учрежде- 
ний. 

Ісегс в нашу выборку попало 6.500 анкет, в том числе 3.200 
сдуьа.шх группы А, 2.000 - служащих группы Ь, 1.500 - служчащжх 
группы Ь. 

'іаким образом, в данном исследовании была использована 
выоорка, основанная на механическом способе отбора материала, 
предварительно районированная, с переменкой долей отбора. 

Одним аз основных вопросов, стоящи перед исследователем вы- 
борочных материалов, является определение репрезентативности 
или представительности выборки 1/ , т.е. выяснения раэності между 
обобщённдаи характеристиками выборки и генеральной совокупности, 
а также определения пределов, в которых эта разность не проти- 
воречит целям исследования, т.е. пределов, в которых характери- 
стики выборки могут быть распространены на всю совокупность еди- 
ниц источника. В противном случае выборочное исследование не 
имеет научной значимости. 

Математическая статистика предполагает не только опреде- 
ление случайной ошибки выборки, но и контроль за тем, чтобы 

• • 

она находилась в необходимых для исследовали пределах. 

г 

Случайная ошибка выборки / / для бес повторного отбора 

« * 

I/ В статистической литературе прдееняется также термин 

"Случайная ошибка выборки* . См. , наир. И. йщуэов. у-, сеч. 



определяются по формуле: 


(\, I і і йГР * где 0> - среднеква готическое 
/И = V Л- (4 -ЛГ; отклонение У 

е у п - количество единиц 

выборки 

Д/ - количество единиц 

генеральной совокупности 

В с-^ат истине существует правило, по которому средняя аряфые- 

і 

Тйческа/і выборочной совокупности отличается от средней ардфее- 

/ 

тичѳск^ё генеральной совокупности на величину случайной ошибки 
выборами /^ / ^ в 68,2751» случаев, не величину - 2уц 

в 95,45>І случаев и на величину - 3^ в 99,57>С случаев. 

Следовательно, зная величину средней арифметической одно- 
го из признаков выборочной совокупности, можно выяснить с опре- 
деленной долей вероятности пределы, в которых находятся средняя 
арифметическая этого признака в генеральной совокупности. Поясним 
наш вывод на примере данного исследования. Одним из важнейших 
признаков, характеризующих социальный облик кадров аппарата 
управления 1922 года , является возраст служащих госаппарата 
того времени. Определим средний возраст группы-администраторов 


X/ Среднеквадратическое отклонение / 6 / исчисляется 
по формуле : , подробнее о смысле 

\ / «- і ѵ* - 1 этого показателя 

5 V см. П. Маслов. Ук. соч. , 

•- И. Ряузов. Ук. соч. л др. 

2/ Так называемое правило 5-х сигм распространяется яа 
любую среднюю ни сводную характеристику выборки. 
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народных комиссариатов республики. Он равен приблизительно 
о7 годам . Подсчитав среднеквадратическое отклонение, опре- 
делим по вышеуказанной формуле случайную ошибку выборки, 

.К" 55 - І~ гола * соответственно предельная ошибка выборки 
о^г- 0,5 года, т.е. она будет такой в 59,73* случаев. 

Следовательно, средний возраст группы-администраторов 
советского государственного аппарата 1922 г. находился в пре- 
делах от об с половиной лет до 37 с половиной лёт. 

Это вполне достаточная точность. Подобные расчеты были 
проведены и по ряду других показателей. Ъсе они показали, что ѵ 
избранная! доля ртбора для групп А, Б и ~ позволяет судятъ о 
свойствах всей генеральной совокупности. 

2. Формализация сведений переписного бланка 


Информация переписных бланков служащих чрезвычайно много- 
образна. естественно встал вопрос о том, как учесть, а затем 
и обработать эти данные. При этом мы стремились сохранить всю 
информацию источника, хотя цели данного исследования позволяли 

л 

нам обрабатывать не все вопросы анкеты. Но зато мы облегчил 

* 

задачу будущего историка, который хотел бы обратиться к пере- 
писи служащих 1922 г. под другим углом 8рення. см получит в 

* 

свое распоряжение уже готовы! массив перфокарт. 


V Сре; 


возраст иго! г р у ппы служащих равен - 97,3 хе». 
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Следует э говориться, что методы, применявшиеся работниками 
ЦСУ в начале 20-х годов , несколько ограничивают возможности 
анализа первичных материалов переписи и, аренде всего, форма- 
лизации сведений переписных бланков. Прежде всего это касается 
использовавшейся в то время в статистике рубрики "занятие до 
революции", т.е. группировки данных о дореволюционной деятель- 
ности служащих не по социальному, а по профессиональному приз- 
наку /например, военнослужащие, занятые в сельском хозяйстве, 
учащиеся, государственные служащие и т.д. /. Это затруднило 
выявление социального состава работников наркоматов и кроме 
того повлекло за собой определенную схематизацию группировки 
служащих в случаях, когда ведущим фактором при анализе являлся 
характер деятельности до революции. Поэтому несколько подзаго- 
ловков, выделенных авторами, требуют расшиф]ЮЕКИ. При характе- 
ристике дореволюционной деятельности служацих в графу " государ - 
ственно-административная служба /средние и высшие авеьья/ " 
включены ..иректора, начальники отделов, заведующие контор, кан- 
целярий, департаментов и их заместители; товарищи директоров, 
городского головы; тайные советники, члены городских дум, 
ответственные работники почт и телеграфов; чиновники для пору- 
чений; попечители учебных округов, судьи и т.д. ; в графу 
"низшие служащие госаппарата " - конторщики, регистраторы, 
бухгалтеры, писари, машинистки, порученцы-курьеры; в графу 
"мдаддий технический персонал" - механики, чертёжники, карто- 
графы, товароведы, лаборанты, копировщики, технический персонал 
гаражей, складов, баз и т.д. 


другая трудность заключалась в том, что некоторые служащие не 
указали в анкетах характера своей деятельности до октября 1Ы7 г. 

По группе А такие работники составляют 4,4,*, по группе Ь - 6,5*, 
по группе *Ь - 14,®*». Несомненно это сказало' ь на оощей картине, тем 
более, что род занятий до революція не указы) али, как правило, бур- 
жуазные специалисты, лроме того, часть служа іч до революции воооще 
не работала. При гругширои е с ста^ слуяад.іх, где ведущим фактором 
является характер деятеле. о. ?и -<<. реьо.шции, эту группу пришлось 


не учитывать. 

Иссл«доьан ие^пронодлл - ь с помощью оА., что оаре делило необхо 
димость преооразованил л .иных анкеты в символы /коды/ для ввода 


материала переписи в машину. 


Анализ структуры формуляр I дал возможность определить нес 
колько групп информации, кае.тя из которых отражает ту или иную 
сторону положения служащего наркомата. 

іэыли выделены следуй, ие группы вопросов, ответы на которые и 
являются этими инфор.аі^ ліньвуя группами. 


.. демографические г а;-\.ые 

а/ пол; 

о/ возраст; 

ъ/ уровень ооразсгиіия. 

о. .деятельность до поступления 
на работу в наркомат 

а/ главное занятие до революции; 

о/ характер деятельности с 
Х-І9І7 г. до момента пос- 
тупленіи;; 

V место предшествующей работы 
/географический район/ 


2. Положение служащего в нарко 

мате 

а/ занимаемая должность; 
б/ стаж работы в должности; 
в/ стаж работы в на ркомате ; 
г/ штатное расписание; 
д/ тарифный разряд. 

4. Отношение к РКЦ/б/ 

а/ члены партии; 
б/ кандидаты в члены партии; 
ъ/ член РКСЬ,; 
г/ беспартийные. 
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5. Материальное положение: 
а/ денежное вознаграждение; 
б/ количество пайков; 
в/ совместительства и их оплата. 

% 

6. Семейно-бытовые условия: 
а/ жилищные условия; 

О/ количество членов семьи с сооственкыы доходом; 
в/ количество членов семьи, находящихся на иждивении. 

Просмотр заполненных бланков н тщательный учёт ответов 
служащих позволили с определённой степенью достоверности 
выяснить возможные варианты ответов, характеризующих тот или 
иной фактор. Эти варианты обычно называют признаками фактора. 
Ниже приводится список факторов и всех их признаков. 

I. Пол и возраст. /Ответ на 4 вопрос анкеты/ 
до 18 лет. 

С 19 до 21 года. 

С 22 до 25 лет. 

С 26 до 30 лет. 

С ЗД до 35 лет. 

С 36 до 40 лет. 

С 41 до 45 лет. 

* С 46 до 50 лет. 

С 51 до 55 1 вше. 

/ 
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Мужчины. 

Женщины. 



2. Образование. /Ответ на 5 вопрос анкеты/ 


Законченное . 
Незаконченное. 



Самообразование . 

Низшее ЛЛш, 2-3-х классные городские 

училища/. 

Среднее общее /гимназия, реальное 
училище/. 

Среднее промышленно-техническое. 
Среднее коммерческое. 

Среднее медицинское. 

Среднее военное. 

Среднее духовное. 

Среднее художественное. 

С/х техникум. 

Среднее педагогическое. 

Высшее гуманитарное. 

Высшее естественное. 

Высшее коммерческое. 

Высшее промышленно-техническое. 

Высшее военное. 

Высшее духовное. 

Высшее художественное. 

С/х институт. 

Высшее медицинское. 

низшее профессиональное /торговое, 
медицинское, художественное, сельско- 
хозяйственное, духовное/. 

Краткосрочные курсы: 
партийные; 

промышленно- эконом. :ч ес кие , 

военные; 

медицинские; 

педагогические ; ----- 

прочие. 

Частное образование . прочее. 



ІЬлжнсоТЬ. /ответ ка 6 возрос анкеты/ 

Ъы ля ?о*плСироъакы все должности по классификации, разработан 
НО, , да В ІЪ2с году. 

4. Стае работы. /Стает на і и / вопросы анкеты / 


Время поступления в должность 
ьремя поступления г учреждение 


1. 1ъІ7 год. 

2. Ыь год. 

о* Ы* ГОД. 

4. іі. 20 год. 
о. І'ЛІ год. 
о. іа 22 год. 


■Т. іари. - ни разряд, /отпет на 6 вопрос анкеты/ 


1 ЛЛ -..1 зафиксированы все существовавшие тогда тарифные ставки. 

штатное положение служащего. /ответ на 6 вопрос анкеты/, 
штатная основная 
Внештатная основная 

ч 

Штатная по совместительству 
^нештатная по совместительству 

7. лаОЛЖность, занимаемая служащим до поступления в 

данную должность. 

Ьыли зафиксированы все должности по классификации. 

о. Дореволюционная деятельность. 

^гвет на 10 вопрос анкеты/ 

Т осу даре твенно-административная служба 
/высшие, средние ранги; младшие служащие/. 


Земство 



со 



Мелкое предпринимательство /владение мастерскими и т.п.Л 
Дженеры /высшей категорий/, 
іінженеры и техники /средней категории/, 
младший технический персонал. 

Занятие торговлей /средняя и крупная/. 

Занятие мелкой торговлей. 1 

Преподавание в ВУЗах, научная деятельность. 

творческая интеллигенция /литераторы, работники искусств/. 

занятие медициной /средние и высшие ранги/. 

Медики низших разрядов. 

Учителя средних учебных заведений. 

Учителя низших учебных заведений. 

Военнослужащие /офицеры, нижние чины, солдаты/. 
лаССЧиС /квалифицированные и неквалифицированные/. 

.учащиеся, 
занятие с/х. 

Род занятий не указан. 

Неработавлие . 
прочие. 

9. Род занятий с октября 1917 года до поступления на 

работу в наркомат . /Ответ на Ѳ и 9 вопросы анкеты/ 

Государственно-административная служба /средние и внешне ранги/. 
Младшие служащие госаппарата. 

Работа в сфере промышленности /ИГР, состав управления производ- 
ством/. 

Рабочие. 

Творческая интеллигенция /учёные, врачи, педагоги/. 

Служба в Красной Армии. 

Военнопленные. 

Занятіе о/х. 

Учёба. 

Служащие частного оектора. 

Род занятий не указан. 

Прочив. ...... 


ІО. Место работы до приезда в Москву. 

/Ответ на 9 вопрос анкеты/ 

/учтены все крупные экономические районы, в том числе и ійосква, 
т.к. она указывалась в анкетах/. 

Москва. 

Петроград. 

Центрально-черноземный район. 

Средне-волжский район. 

Нижне-волжский район. 

Новороссийский район, 
иго-западный район. 

Малороссийский район. 

Московский щро ки иленный район* 

Белорусский район. 

Литовский район. 

- Приозерный район. 

Прибалтийский район. 

Приуральский район. 

Северный район. 

Дривислинский район. 

Предкавказский район. 

Закавказский район. 

Степной район. 

Туркестан. 

Сибирь и <альний Ьосток. 

Финляндия. 

Заграница. 

II. Партийность, /і/гьет на II воирос анкеты/ 

Член РКСМ. 

Кандидаты партии. 

ло:/ьунисты. Бету лившие до 1іЮ5 года. 

" " с 1905 г. по ГЛ 2 г. 

" с КК по 4евр.іѴі7г. 

" " с февраля но октяорь 

I Л7 года 

— * — -пивиі октяоря і Л7 % 



Та. Совместительства. /Ответ на 12 вопрос/ 

/Учтены все совместительства - их колнчесі-^и 
Среди них количество оплаченных совместительств. 

ІО. денежные вознаграждения. /Ответ на 10 вопрос/ 


Основной оклад. 

Спецставка и квалификация. 
Тантьемы и наградные. 
Сверхурочные. 

Литературные гонорары. 
Прочие выдачи. 


денежные суммы 
для Есех признаков 

до іоОО руо. 


ІоОІ 

- іО.Оо.' 

рус.-* 

ісіі лОі 

" 1 и і ѵ/ чО чѵ 

РУ - • 

ю. оОі 


руб. 

2о.'ХТ 

- оо.. /: 

Р.ѴО. 

оО. ооі 

И БіиЛе . 



14. Пайки х . /Ответ на 14 вопрос анкета / 


Госснабжения , 
совнаркомовский . 
академический, 
медицинским, 
из фондов учреждения, 
прочие , 

ИТОГО. 


15. іідлиідные условия, /ответ на 16 вопрос анкет .« а 


Часть комнаты, нары, угол. 

Одна комната, 
две комнаты. 

Три комнаты. 

Четыре комнаты. 

5 и больше комнат. 

Квартире. 

16. Кему принадлежит жильё . /Ответ на 16 вопрос анкеты / 
Представлено учреждением за плату. 

Представлено учреждением оёсшіатно. 

Коммунальная квартира. 

Снимается частным, поря диен. 

4мі да. 

і/ 
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17. Члены семьи с собственный доходом. 

/Ответ на 16 вопрос анкеты/ 

Учтено количество. 

18. Члены семьи, находящиеся на иждивении. 

Учтено количество. 

Одним из важных этапов подготовки информации к обработке 
на ЪШ является кодировка. 

Для осуществления процесса кодирования необходимо 
создать лист кодировки. В нашем случае это означает, что 
всем признакам факторов даются определённые , отличные друг 
от друга числовые значения. 

Процесс кодирования заключается в том, что кодировщик 
заносит на определённое место специального кодировального блан- 
ка цифру, характеризующую, в соответствии с ответом служащего 
на данный вопрос, определённый признак, причём место располо- 
жения этой цифры показывает какому фактору признак принадле- 
жит. Место расположения факторов определяется заранее ^ т.н. 
макете кодировки ЯЬст кодировки переписи служащих 1922 г. 
выглядел следующим сю разом. 
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МітаитичЕСкий код 


для кодированія информации, содержащейся в пе репке нем документе 
/форма А I "Личный листок служащего"/ переписи служащих совет- 
ского государственного аппарата 1922 года, записанный в числах 
восьмеричной системы. 


Не указано, нет О 

Член ИЕН I 

Кандид ат в чл. партія 2 

Вступившій в чл. РСДга/б/ до 1905 г 3 


І905-І9І2 % 

1912-февраль 1917 г 5 

с февр. по октябрь 1917 г. ... 6 
после октября 1917 г 7 

"ПЕТ ■ возгастТ 




Женщины 

Мужчины 

ло 18 ... . 

• • • • • 

і • • 01 • •»••• 

.... 31 

19-21 . . . . 

• • • • • і 

►- • • , 02 • • • • • • 

.... 32 

22—25 .... 

• • • • • « 

гл 

• • ѴѴ •••••• 

. . а а 33* 

бб-ЭО • « . • 

• • • • • 

04 

» • • •••••* 

... а 34 

31 -35 • • • • 


. • • 05 • а • а • а . 

... а 35 

36-40 . . . . 


> • а .06 а а • • • • 

... а 36 

41— оО • • • • 

Г 

> . а 07 а а • • • . 

. . а а 37 

свыше 5С . • 

• • >. а Г • 

• • • ХО *••••• 

* . . а 40 


Пол без указанія возраста 


Да я женщин II 

~ -.гЛ - 






"Образование" 




Закоячеяное 

Незаконченное 

Не имеющие, не ответившие . . . 

00 . 

00 

Самообразованіе, домашнее обра- 



аованае . . - 

01 


Низшее образованіе 

02 

42 

Общеобразовательное среднее . . 

03 

43 

Гуманитарное высшее ...... 

•04 

44 

Естественное высшее 

05 

45 

Коммерческо-экономическое высшее 

06 

46 

среднее 

07 

47 

Промышленно-техническое высшее 

10 

50 

среднее 

II 

51 

Медицинское высшее 

12 

52 

среднее 

13 

53 

Работники искусств высшее . . . 

14 

54 

среднее . . . 

15 

55 

Военно-учебное заведение высшее 

16 

56 

-"- среднее 

17 

57 

Частное образование 

20 

60 

Сельскохозяйственный институт . 

21 

61 

техникум . 

22 

62 

школа . . . 

ю 

со 

63 

Духовное образование высшее . . 

24 

64 

“ м - среднее . . 

25 

65 

Низшее медіцянское образованіе. 

26 

66 

Работники искусств - низшее . . 



образование . . . 

27 

67 

Низшее профессиональное обучение 

30 

70 

Низшие коммерческие торг, уч&іящв 

31 

71 

/Ьрѵмвв педагогическое училище 



/уі лид/ 

32 

72 

об 

і 

% . 



Окончен. Незакончен. 


Краткосро чное курсы 


Краткосрочные курсы партийные 

. 33 

73 


спец. пром. эконом. . . . 

. 34 

74 

и 

военные 

. 35 

75 

«V 

медицин, и педагогические 

. 36 

76 


прочие 

. 3? 

77 


"Геогоашия образования " 


Не указано **.*.= 

, : 00 

Бякѵ 

* * *■ 

25 

.Ѵосква ........ 

. Оі 

Ашхабад 

26 

Петербург 

. о2 

Ташкент 

27 

Киев 

■ г 

• ѵ^С 

Алма-Ата 

Зй 

1^(Я А й НЬ * » • і * . • • 

. 04 

Оренбург 

31 

Харьков 

. 05 

Другие урал. города . . 

32 

Тифлис *Т . 

. 06 

Красноярск 

33 

Вильно . . . ’ 

. 07 

Хабаровск 

34 

Таллин 

. 10 

Чита 

35 

Рига 

. II 

Вирдирпгтпіг т . . - . т 

36 

Симбирск 

. 12 

другие Кавказ, города . 

.37 

Н. Новгород 

. 13 

Другие снбнр. города .. 

40 

Одесса • 

. 14 

Львов 

41 

Екатеринбург 

. 15 

ишск 

42 

Екатерннсдав 

. 16 

Другие белорус, города • 

43 

Екатеринодар 

. 17 

Города Донбасса 

44 

Саратов 

.. 20 

Города слобода к. Украины 


Самара, Пенза . . . ♦ . 

.. 21 

и центр, черноземного 
Центра • 

45 

Тула 

. . 22 

Цравоберехн. Украина • . 

46 

Астрахань 

. • 23 

Ростов-Дон ....... 

47 

Челябинок 

. .24 

Вяртияя Волга ..... 

50 



Север 

.51 


•”-1001 


5^ 



ииияияввяііё&д 


І! А* 


* * . , - V') ■■ .. 

'Г.. ,..;и л.:' " . - 

’іВМУГГ іГ^тНп і" у-. 




Финляндия 70 

Польша ?! 

Заграница 72 


"^должности" 


шифр 

анкеты 

: Код 
• 

“ЧгР : Код 

анкеты : 

I 

01 

21 

25 

2 

02 

22 

26 

Ч 1 

О 

03- 

23 

27 

4 

04 

24 

30 

5* 

05 

25 

' 31 

6 

06 

26 

32 

7 

07 

27 

33 

8 

10 

2Ь 

34 

9 

II 

29 1 

! 

1 

10 

12 

ЗО 1 

! 

II 

13 

ы, 

) 

12 

14 

32 

36 

13 

16 

33 

37 

14 

16 

34 

40 

Л5 

17 

25 


16 

20 

36' 

37 

/ 4 х 

17 

21 

38/ 


18 

22 

Ь9 

42 

19 

23 

40 1 

1 

20 

24 

41 ' 

1 42 



ілйфр • 

анкеты : 

Код 

42' 


43 

44 

44/ 


45] 


46 г 

45 

47) 


48] 


49> 

46 

60) 


51 

47 

52) 


541 

о0 

э5) 


53 

51 

$ 

52 



! 


.цилмцѵтя / 


.иЙфР 

анкеты 


Код 




шифр • : 
анкеты : 


Код 


64 

! 1 ъ ) 

65 

г 76 

66 

77 

•67 

78 

68. 

V 54 /Ь \ 

65 

80 

70 

сі 

71 

ь<: 

72 

Йо 

78 

84 

74 , 

85. 


шифр 
анкет ь 


Код 


об) 
87 . 
66 Г 



об 


07 


" штатность " 

штатная и осноьная 

ватная и но совместительству 

нештатная и основная о 

Внештатная и &> совместительству ... 4 


"Год начала работы в наркомате 


С 17 г. 
С 16 г. 
С 15 г. 
ѵ 20 г. 


1 

г 

О 

4 




Тарифный разряд" 


I 

01 

9 

II 

17 

21 

2 

02 

10 

12 

18 

22 

3 

03 

II 

13 

19 

23 

4 

04 

12 

14 

20 

24 

5 

05 

13 

Іо 

21 

25 

6 

06 

14 

16 

22 

26 

7 

07 

15 

17 

вне разр. 


8 

10 

16 

20 

перс, оклад. 

27 





На іоа. 






расчете 

30 



Персональные 

тарщіяые рвзрялы 


I 

41 

3 

43 

5 

45 

2 

42 

4 

44 

6 

46 



• 


7 

47 


* 


Гоп работы В пг^пипптм 



с 17 г 

с 18 г 2 

с 19 г 

с20г 

с 21 г . . 5 

с 22 г 




ііолжаостя до занимаемой в настоящее время /также как в квтегорвм 

6-й/. 



41 ' 


а.есто жительства до постудленая на раооту в наркомат 
/ экономические районы/ 


/ 

01 

Петербург 02 

центрально-земледельческий район оо 

Средне-волжский р-н 

Нижне-Ъолаский р-н 05 

Ново российский [>— и 06 

Сго-оаоаднын р*-к о? 

...алороссішский р-н ІО 

московский Промышленный р-н II 

Белорусский р-н . . . ч І2 

литовский р-н і-> 

Приозерный р-н * ч 

Прибалтийский р-н 

Приуральский р-н Ю 

Северный р-н . . * 17 

ІІрИЕИСЛИНСКИИ р-н 20 

Нредкавказскии {-н .> 2-1 

Закавказский р-н 22 

Степной р-н .23 

Туркестан 24 

Сибирь и дальний восток 25 

Финляндия 26 

Загранина • • • *27 



ію революционная деятельность 


г 

Государственно-административная служба вислая 01 

средняя .... 02 

низшая .... 03 

Земство 04 

/іНкеыеры высшей категоріи 05 

Инженеры средней категории об 

ішадший техперсонал 07 

Занятия мелкой торговлей 10 

Мелкая и средняя торговля ^ 

Участие в капиталах /крупное и среднее/ . 

Владение капиталом /акц. о- во і т.д./ 

Мелкое предпринимательство /владение мастерскими/ ... 13 

Квалифицированные рабочие 14 

Неквалифицированные рабочие 15 

Научная деятельность /преподавание в ВУЗ"ах и т.д./ . . 16 

Учительство /млада . разрядов/ 17 

Учительство /средних рангов 20 

/гимназия, гор. училище и т.д./ 

Ученые специалисты 21 

Занятия сельским хозяйством 22 

Занятия медициной высш. и среди, рангов 23 

ійедики низших разрядов 24 

Работники искусств 25 

Военная служба - высшее л среднее офицерство 26 

Нижние чины, солдаты 27 

ІІросто военная служба /бее указания чина/ 30 

Учеба оі 

Служба, работа и т.п. /без указания места и звания/ • . 32 

Все прочие /работавшие и служащие/ . 35 

Неработавише /домашние хозяйки и т.д./ 34 

* ' • . ■■+ Л . • , . . . 

* • ь / 
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"Совместительство" 


Не указано О 

Одно .... I 

Два 2 

Три о 

" Отметка об оплате совместительства " 

Отмечаемся оплачиваемые совместительства соответственно 
количеству таких совместительств: 

Одно I 

Два 2 

Бели в ответе отсутствует отметка - ставится "О" 

" Белые помещения " 

Часть комнаты, нары, углы 7 

Одна комната I 

Две 2 

Три о 

Четыре 4 

Пять и больше 5 

Не указано О ‘ 

л 

"ііпянядявдио пть кия ГУТ ИРЫ, комнаты " 

Не указано . . О 

Представлено учреждением платно 1 

бесплатно * 2 

лсумунальная кв. /государств, от жилтов-ва/ . 3 

Снимается частным порядком * 

Своё дом • 5 


44 



" Члены семья, находящіеся на иждивения " 


Не указано , О 

Одни 1 

Два г 

Три о 


" Нод деятельности до поступления в Няокомат 


Не указано, не работавшие 00 

Государств. -административная служба 

/высшіе и средние ранги/ 01 


Работа в ГОС. ш шараг с /мелкие служащие/ . . . оіі 


Работа в сфере гос. промышленности 
/инж. -техн. состав, состав управления 
производство»! и т.д/ 0о 

Рабочие 04 

Сфера иуд. творчества, просвещения, права, 
медицины 05 

Учеба 06 

Служба в Красной армии (}7 

Сельское хозяйство 10 


Служащие частного сектора /пр-сть. торговля/ II 


Ьознагоаждение 

Отсутствие , неуказано 0 

до 1000 I 

1001 - 10000 ... 2 

10001 - 15000 3 

15001 - 25000 4 

25001 - 36000 5 

35001 - 50000 Ут 6 

50001 я свыше 7 


Натуральные дрйЕД /«у* кят^упрін}/ 


Отсутствие . . . О 

Одни 1 

Два 2 

Трі 3 

Четыре-пять 4 

Свше 5 


Первая стадія малинной обработка материала свелась к полу- 
чению условных распределений двух факторов, двухмерные таблицы 
явились основой анализа социального ослика отдельных групп 
служащих. 

Содержательный анализ материала позволил выделить ту груп- 
пу факторов, которая и определяет социальный портрет служащего: 
партийность, пол, возраст, образование, стаж работы в наркома- 
те, характер дореволюционной деятельности, деятельность до 
поступления в наркомат, наркомат. После этого была проведена 
перекодировка массива. Код теперь был значительно укрупнен. 
Коли раньше признак "член РКЦ/б/" шел 6 подразделений, то 
теперь одно; признак "образование" имел 62 подразделения, а 
при новой кодировке 6. 4 

Затем были поставлена задача на шясншяе зависимости 
между различными факторами. При определении методов подсчёта 
силы атоЖ зависимости авторы исходили из слидувщхх теоретичес- 
ких соображеній. Информации, как в интуитивном, так ■ в 
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формальном смысле, предшествует понятие іео дэедеденвость . 
Вернее количеству информации предшествует количество неопреде- 
ленности, которое определяется следующей формулой: 


Н.^Яій 


С*1 


где Рі ~ і, п ) - распределение 
вероятностей состояний, характеризующих 
объект . 

с- состояние объекта. 


Количество неопределенности/Н/ называется энтропией. 

Наличие информации означает уменьшение неопределенности ситуации 
А этот фант дает возможность использовать наличие инфо р мации 
как меру статистической завясшости . действительно, в самом ши- 
роком понимании статистическая зависимость двух случайных вели- 
чин /двух фактороі/уОзначает, то они зависимы тогда, когда 
знание состояния по одному фактору влечёт за собой увеличение 
знания состояния по другому фактору. Т.е. , если знание одной 
случайной величины влечёт увеличение знания /или уменьшения 
неопределенности/ 7 о другой случайной величине, то эти величины 
зависимы между собой, если нет, то величины независимы. Такая 
формулировка охватывает самые различные формы зависимости 
/функциональную, статистическую/ и не зависит от характера 
представления информации, последнее является весьма существен- 
ным моментом особенно для историко-социологических исследований, 
где в описании объектов встречаются признаки как с числовым 
содержанием, так и другого вида и где ставятся задачи выяснения 
зависимости между факторами. 




ЛбОЛрелбЛеННОСТЪ Я ИНфОрМШДИЯ 15Ы6ра&гі СЯ 2 ОДНИХ а Т&Х ас 

единицах. Поэтому для оценка статистической зависимости можно 
воспользоваться в за долой информацией факторов друг о друге. 
Пусть имеются два явления /признака/ , характеризующих некото- 
рое свойства объекта, каждое из которых имеет конечное число 
возможных состояний и природа этих явлений статистическая. 

Пусть доеются два явления /признака/, характеризующих некоторые 
свойства объекта, каждое из которых имеет конечное число воз- 
можных состояний и природа этих явлений статистическая. Пусть 
далее означает вероятность /частность/ того, что первое 
явление /.арактеризуется состоянием <- I 1 ~ А'О » второе - 
состоянием ^ п’ я 1 п). Рі - вероятность с -го состояния 
первого явления о соотносительно к состояниям второго и Р|' - 
вероятность ^ГО СОГ*"п.шЯЯ второго явления беЗОТНОСИТсѵіВНО к 
состоянию первого. 


аре дполагоется то:;дс, что 

гг» г» 


ГГ) 


Рі. Рі = 1 

и*1 4*1 <1 ]7Т я 

Тогда количество информации, содер адейся в одном из этих явле- 




ний о другом есть величина 

. ^ 1 Тч Р Ч ** ** р і 

которая, исходя из вьшесказанного.^о^ет сыть принята за 


меру взаимозависимости 


между явлениями. 
У 


и / обладает следующими 


Коэффициент взаимосвязи 

4 

свойствами: 

V 7 =» 0 &> 

<У для данных двух явлений та* .7- ; тіпИ 
Ъ/ если і .| •! ё; являются распределениями, получрнцыьл 
при выборке, то значение 3 , вычисленное на основе данных 


, когда явления статистически 
не завис шы; 
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-*«-* X ѵн.Алпѵа ^і яйиал лѵіАиѵлй /ппа^л пѵйиэіш *зиоплиПАіі/ тип 

гТ % и И ІЗІ1ЧУ^}/1ѴЛ • ЛйАЛыи/^ К цѵіиѵип / “^'Ч**-* ~* и — /ѵіуі 

количества информации в генеральной совокупности. Нетрудно за- 
метить, что смысл формулы коэффициента взаимосвязи ( *Ѵ ) сводят- 
ся к выяснению вероятности встречи каждого фактора с каждым в 
многомерном пространстве . В итоге подсчёта получается полуматраца, 
по которой можно судить о силе связи всех факторов между собой. 
Методы корреляционного анализа в данном случае не прямеязѵы, 
поскольку первичные материалы обследования не могут быть полностью 
выражены числовыми значениями. Например, если для таких факте - 

**а ■> ѵ«лп г\А л« г»л тчя »п*»л тілплтіііА пп* плФотигипакт псііѵіѵеѵип лтазт 

ЬЛ/Г ІѴОД А | - - - 1МѴ«<ІѴ4«Ѵ и А %+Л* Л V ^ Д*» 

ч 

явления, то для факторов пол, принадлежность жилья, социальное 
происхождение, образование и т.п. числовые представления носят 
формальный характер и служат лишь для ввода информации в элек- 
тронно-вычислительную машину. Иными словами, если суть явления 
не может оыть удовлетворительно выражена числовдо значением, то 
методы корреляционного анализа неприменимы. Неприменимы они и 
в том случае, когда исследуется зависимость между явлениями, 
одно из которых выражается числовым значением, а другое нет. 

Кроме того коеффицісЕТ корреляции это мера лиивИяоя зависимости 
случайных величин при условии их нормального распределения. 

Анализ самих распределений признаков факторов данного массива 
информации показал, что эти два условия применения корреляцией 
кнх методов отсутотвуют. 

Таковы те замечания по методике я технике исследования , 
которые хотелось бы сделать, прежде чем перейти ж анализу 
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Гд, Нп ИМ ШЯИВМ Я 7ива НАРОДнкТ 

ксиисс АРЛ&ТОВ 


§ I. Руководящий состав служащих 

V 

В выборку Еюпиб 3.100 личных лвстков служащих грушш А. 
Не все личные листки заполнены полностью. При анализе ответов 
на поставленные в анкетах вопросы учитывалась только те слу- 
жащіе , которые ответили на вопрос. В данном разделе мы рас- 
смотрен общие моменты, характеризующие группу в целом: пол 
и возраст служащих, их образовательный уровень, социальное 
происхождение, стах и опыт работы в государственном аппарате, 
роль партийных кадров в функционировании управленческого ап - 
парата советской республики. 

На вопрос о поле и возрасте ответило 3.065 человек, ив 
числа обследованных руководящих работников госаппарата, 91% 
из них составляют мужчины и 9% - женщины. Таким образом, в 
своей основной массе на административных должностях в гос - 
аппарате работали служащие - мужчины. 

Возраст служащих группы характеризуется даннши, представ- 
ленными в таблице й I. Согласно этим даннт, 22,6% служа - 
«их анализируемой группы в 1922 году были в возрасте от 
41 до 50 лет; 19, 9 % - в возрасте от 31 до 35 лет; 18,9% . 
в возрасте от 26 до 30 дет; 16,9% ответивших на вопрос ука- 
зали возраст от 36 де 40 лет. 

Распределение служащих по возрасту представлено на графте 

й I. 


« 
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Таблица і* I 

Распределение служащих трудны А по возрасту 


Г 

возраст 

Всего 

В % от 
общего 
коли- 
чества 

В том 
числе 
мужчин 
Всего 

^ • - - 

В % от 
общего 
коли- 
чества 
мужчин 

В том числе женщин 

Всего 

; В % от об- 
: щегс кслй- 
; чества жен 
ниш 

до 18 лет 

о 

0,1 

2 

0,15 

I 

0,36 

іу-21 

47 

1 » ^ 

29 

I 

18 

6,6 

22-25 

266 

8,7 

198 

7 

68 

25,1 

26-30 

583 

ТО с 

іи 1 у-> 

СГѵ/Л 

Т ГЧ Гу 

х/ 

83 

80,7 

Л-35 

609 

19,9 

561 

20 

48 

17,7 

>6—40 

518 

16,9 

498 

17,8 

20 

7,3 

1-50 

690 

22,5 

667 

23,9 

23 

8,5 

івыше 50 

320 

10,4 

318 

11,1 

8 

2,9 

Іет све- 







ений о 







юз рас те 

28 

0,9 

27 

0,96 

I 

0,36 

того 

3065 

100 

2795 

100 

270 

100 


График Я I обнаруживает две тенденции, характеризующие 
возраст руководящих работников народных комиссариатов. С 
одной стороны, удельный вес лиц старое 50 лет значительно 
выше доля служащих в возрасте от 18 до 21 года, что вполне 
объясняется спецификой административной работы в органах 
управления страной, с другой стороны 66% служащих группы А 
в 1922 г. были моложе 40 дет, а 29,22 - моложе 50 лет. 



График я і 


Распределение с . грѵпш А по возрасту 

Количество людей в % 

, 



Беля мы учтем тот факт, что значительная часть служащих 
пришла на работу в госаппарат раньше 1922 г. , то можно 
утверждать, что наиболее активную роль в формировании руко- 
водящих кадров наркоматов играли люди среднего возраста. 

Данные о возрасте служащжх-мужчжн характ еризуются 
графиком И 2. Распределение их по воарвстшиі группам во мно- 
гом совпадает о распределением служащих группы А в целом , 
что связано с абсолютна» преобладанием слухащих-мухчин 
/ом. ірафик 1 2/. 
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ГроФЯК К 2 


Распределение слѵжапіих-мтжчин группы А до возрасту 
Количество людей в % 



Однако, как видно из графика, мужчины старше, чем служа- 
щие группы в цело:/., т.е. старше женщин. Удельный 4ес мужчин- 
служащих группы А в возрасте от 41 до ЬО лет почти равен 
удельному весу 22-ЗО-^етнях /соответственно 23,9% и 24,9% 
среди ответивших/, доля лиц старше 50 лет - 11,1% против 
10,4% для группы А. Все эти отличая прежде всего связаны с 

тем, что женщины-работницы органов управления народных 

і і - 

комиссариатов моложе мужчин. Ваш вывод иллюстрируют данные 
графика $ 3 , который пскаэішзет распределение жаиинн по 
возрасту» 

4 '-1061 
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График Ь 3 


Распределение слуд ящих-эеншин группы А до ѵ воз расту 


Количество людей в % 



Как видно из приведённого выше графика, женщин ы-адаинистрі 
торы группы А значительно моложе мужчин. оО,7>6 из них в воз- 
расте от 26 до 30 лет и 25,1/0 - в возрасте от 22 до 25 лет. 
Если среди женщин группы А 62,7> моложе 30 лет, то удель- 
ный вес мужчин такого возраста среди всех мужчин-администра- 
торов составляет лишь 26,5^. 

На вопрос об уровне образования ответило 3.015 человек 
из числа обследованных. В таблице Л 2 приведены данные, 
характеризующие образовательный уровень служащих группы А 
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ТяР-ЛИПП # 


Уровень образовании ^рдппы а 


Образование 


:в % от 
: общего 

В т.ч. закончившие: 
обучение 

В т. 
шие 

ч. незакончив- 
обѵчение 

/законченное 
и незакон- 
ченное / 

Всего 

: коли- 
честве 
| отве- 
тивших 

Бе его 

і * 

: В Ъ от 

: общего 

: количест- 
: ва законч. 
; обучение 

Всего 

: В % от об- 

т Л «у. V* 4>Ч «* ГВ 

. щсГѵ х\и*ів— 

: чества не- 
; закончивших 
• обучение 

Низшее 

289 

9,6 

265 

11,0 

24 

3,9 

Среднее, 

общее 

495 

16,4 

410 

17,0 

Ь5 

13,7 

Среднее 

специаль- 

ное 

301 

10,0 

277 

11,5 

24 

3,9 

Высшее 

1718 

57,0 

1296 

54,0 

422 

68,6 

Прочее 

212 

7.0 

. 152 

6,5 

60 

9,8 

Итого 

3015 

100,0 

2400 

100,0 

615 

100,0 


Среда ответивших на этот вопрос 57% имели высшее или 


неполное высшее образование, 16,4% - среднее общее образование, 
10% ответивших окончили или учились в средних специальных за- 
ведениях, 9,6% служащих ляели низшее образование. Учитывая 
сравнительную молодость кадров руководящих работников, можно 
говорить о достаточно высоком образовательном уровне служащих 
группы А. 83,4% из них шали сравнительно высокую по тем 
временам общеобразовательную подготовку. 

Для более полной характеристика уровня образования руково- 
дящих работников группы приведем данные о характере образова- 
на! /ом. табл. М 3 і 4 /. 
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Таблица * 3 


Высшее образование 

* 

: Всего 

В % от общего 
: количества 

Гуманитарное ..... 

1052 

еі.з* 

Естественное 

ТТ А 
111 

Г л#** 

0,0* 

Проводаиенно-техничесхое 

446 

25,92 

Коммерческое 

48 

2,82 

Военное образование . . 

51 

2,9* 

Итого 

1718 

іоо2 


Основная масса служащих с высшим я неполным высшим обра- 
зованием обучалась в гуманитарных высших учебных заведениях - 
61,35, а также в промышленно-технических вузах - 25,92. 

Таблица И 4 


Низшее образование 

Всего 

• 

• 

• 

• . 

! В % от общего 
: количества 

Самообразование 

і 

48 

16,6 

Церковно-приходская школа, 
2-х - 3-х классные город- 
ские училища 

223 

77,1 

Низшее профессиональное 
обучение, профессиональ- 
ные училища 

16 

6,3 

Итого 

. 28Ь 

100 

Щ- ■■ • ■ 




об 



Большинство служащих с низшим образованием /см. таСл. 4/ 
училось в церковно-приходских школах, и двух или трехкласскых 
городских училищах / 77,1 % всех работников группы А с низшим 
образованием/. На долё низшего профессионального обучения при- 
ходится 6,35*, 16,6^ всех служащих с низшим образованием нигде 
не учились. 

Характеризуя уровень образования руководящих работников 
народных комиссариатов, можно сказать, что значительная часть 
служащих группы А имела достаточно высокую образовательную под- 
готовку. вместе с тем на работу в госаппарат пришіи сотни лю- 
Цдей без сколько-нибудь серьезной систематической общеобразо- 
вательной -подготовка. Мы увидим дальше, что это сыл и в основ- 
ном рабочие и красноармейцы, которые недостаточное образо- 
вание возмещали на первых порах большим кизненнш опытом, 
опытом революционной деятельности. 

•> Большой интерес представляют данные о месте домосковно- 
го проживания служащих государственного аппарата. В Данном 
случае географические понятия помогают нам косвенно судить 
Ъ ряде социальных явлений /см. табл. Ь/. 

Ь основном кадры для госаппарата поставляли Петроград 
/18, 4Ѵ, Москва и ближайшие к і^оскве районы. На 

первый взгляд может вызвать удивление большой удельный- 
рес дальнего Востока, Поволжья, ига Украины, Туркестана. 

Ію все дело в том, что здесь к концу гражданской войны были 
сконцентрированы основные, части Краевой Армии. Из армии 
кришяи а госаппарат тысячи людей, прошедших большую школу 
колитического, классового воспитания. 
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Таблица Я 5 




Географические районы : Удельный вес 

. поигмгп-а т> <5К 

а >ПДѵ*У^ А/ /Ѵ/^ 


Москва 

8,0 

Петербург 

18,4 

Московский промышленный район 

7,2 

Центральная черноземная область 

8,5 

Поволжье 

12,2 

Новороссийский 

7.0 

Украина 

4.5 

Белоруссия 

4.9 

Прибалтика 

1.4 

Урал 

3.7 

Закавказье 

2,3 

Туркестан 

3.0 

Сибирь и .Дальний Восток 

6,1 

Прочие районы 

12,9 

Итого 

100,0 


О соціальное составе служащих государственного аппарата 
на основаніи материалов передне! 1922 года праюго ответа 
дать нельзя. 

4 . . - 4 

Но воцросы о месте предшествуй»! работа позволяют сде- 
лать некоторые важные вывода на сей счет. Обрат шея сначала 
к шиш о месте работа служащих до революціи /см, табл. 6/. 
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Табляпа Л 6 


дореволщнонн&я деятельность 

Всего : 

В %% к обще- 
му коли- 
честву 

Государственво-админястративная 
служба /средніе я высшие звенья/ 

757 

26,5 

Низшие служащие госаппарата 

46 

1,7 . 

Инженеры и техники 

114 

4,0 

Младший технический персонал 

348 

12,2 

Рабочие 

66 

2.4 

Творческая интеллигенция , учёные, 
педагоги, врачи 

343 

12,0 

Военная служба 

294 

10,3 

Учащиеся 

437 

15,3 

Занятие с/х 

14 

0,5 

Торговое, мелкое ■ среднее пред- 
принимательство, участие в капи- 
талах • 

6 

0,2 

Характер занятий не указан 

126 

4,4 

Неработаьаше 

257 

9,0 

Итого 


100 


Как видно іа таблицы, на вопрос о дореволнциенвой 
деятельности ответно 2.856 служащих группы А. 26,5% на 
нн до октября 1917 года находились на государственно-адмя- 
настратявной службе /внешне і средніе рента/ • Х.73К были низ- 
ший служащими; мдад вие техническіе работники в прошлом со- 
ставляли 12 , 2 % руководящих работников народных комиссариатов 






192*. гола; 122 служащих группы А - представители творческой 

< . 

интеллигенция - учёные, врачи, педагоги. Бывшие военнослужащие 
составляла 10,32 среди руководящих работников народных каняс- 
сариатов. Значительная часть служащих до революции училась 
/Хб.ЬД/ . 2,42 служащих, в прошлом рабочие, были выдвинуты 
на руководящие посты народных комиссариатов республики . 

Анализ материалов переписи даёт возможность определять 
какие социальные группы и когда пришли на работу в госаппарат 
молодой Советской республики. 

Таблица ь 7 показывает динамику участия различных социаль- 
ных групп в формировании кадров управления, дели удельный вес 
поступавших на работу в наркоматы бывших служащих аппарата 
управления остаются одним и тем же /соответственно 33,2; 

35,3; 34, У/, то долл служащих, которые до революции были 
рабочими, среди поступивши на работу в центральше органы 
государственной власти в І9І7-І9І8 годах равна І.І2.В 
І9І9-.І920 годах - 22, а в 1921- 1922 годах - 2,72 . ^ 

Растет и удельный лес бывших военнослужащих и учащихся. 

Так, например, в 1917-1918. гг. доля б ывших военнослужащих 
среди поступивших на работу в наркоматы составляла - 3,82, 
в І9І9-І920 - 6.12. а в І92І-І922 - 18,92. 

доля служащих, работавших до революции младшими технически- 

* л 

ми работниками, инженерами я техниками больше всего предста- 
влена среди поступивших в учреждения в 1919-1920 гг. 


1/ Приводя эти цифры, хочется подчеркнуть, что на их 
основании нельзя судить о составе кадров госаппарата 

В 1917— 1920 уТі ОКИ ЛИВЪ ДВВТ СРвЯСТЗВЯвЯіё О ДИИПМИ 

ке формированія служащих к 1922 г. 
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Табл ила Л 7 


^революционная 

деятельность 

Всего 

:В % от 
іобще- 
:го ко- 
:ли- 
:чест- 

Ьа 


Время поступления в учреждение *■/ 

1917 

- 1918 

1919 

- 1920 1 

1921 

- 1922 



Всего :В % от 

* іл>ц,БГО 

: кол-ва 
' поста- 
вивших 

Всего :В % от 

• »А Щ «о 

. Л ІА. 

:посту- 

* пвяшах 

• : 

Всего 

В % от 

уЛЯ-ПП 

посту- 
пят их 

Гос ударе твѳяно- 
админнстрат явная 
служба /высшее и 
среднее звенья/ 

757 

26,5 

131 

32,2 

189 

35,3 

668 

34.9 

Низшие служащие 

госаппарата 

48 

1.7 

9 

2,3 

7 

1,3 

34 

1.8 

Инженеры и те гни- 

Кі 

114 

4 

9 

2,3 

28 

5,2 

77 

4 

Младший техничес- 

кий персонал 

248 

12,2 

54 

13,7 

91 

17 

203 

10,7 

Рабочіе 

68 

2,4 

4 

1.1 

11 

' 2 

51 

2,7 

Творческая 
интеллигенция, 
учёные, педагоги , 
враче 

343 

12 

70 

17,7 

59 

И.4 

207 

10,9 

Военная служба 

294 

10,3 

15 

3,8 

33 

6.1 

245 

18,9 

Учащиеся 

437 

15,3 

38 

9,6 

42 

7,8 

315 

16,6 

Занятіе с/х 

14 

о 

• 

СП 

1 

0,25 

3 

0,56 

II 

0,56 

Торговое . мелкое 
и среднее пред- 
принжвт ехьс т во , 
участіе в капи- 
талах 

6 

0,2 



I 

0,2 

II 

« 

0,58 

Характер занятий 
не указан 

126 

4,4 

- 

- 

- 

• 

- 

- 

Не работавшіе, 
прочіе 

257 

9 

- 

- 

- 

- 

- 

і 

Итого 

2856 

100 

394 

IX 

534 


1888 



1/ прип » ™— и—п вв вопросы доре волшиош юй деятельности ■ отав 
работа в варимаго ответшго 2.821 чел. 



Такт образом, мы можьи выделать те социальные группы, ко- 
торые протает наиболее активнее участие в формирования кадров 
советского государственного аппарата. Это, прежде всего, бывшие 
служащие государственных учреждений, военнослужащие, рабочие, 
учащиеся, а также инженеры и техники, ь то же время постепенно 
снижается роль лиц свободных профессий в формировании кадров 
руководящих работников госаппарата. 

Двя выяснения картины социального происхождения служащих 
группы "А" важно определить место их предшествующей работы. 

В таблице * Ѳ приведены данные, характеризующие главное за- 


нятие служащих в период с октября 

титп ~ 

X «/X 1 А • 

до момента иос ту иле- 

ния в наркомат. 


чк 





Хаёдіга 1 в 

• 

Род деятельности до • 

поступления в учреждение : 

Всего 

: В %% от общего 

количества 

Государственно- 

административная 

служба 

высшие я 
средние ранги: 

1441 

55,6 

низшие | 

служащие 

298 

11,5 

Инженерно-техничес- 
кие работники 


220 

8,5 

Рабочие 


21 

0.8 

Творческая интелли- 
генция, просвещение! 
учёные, медики 


109 

4,2 

Учащиеся 


36 

1.4 

Служб? в Красной 

Армии 


368 

14,2 

Занятие с/х 

• 


в • 

Служащие частного 
сектора 



Л 

Ьоеннопіенные 


53 

3,2 


Итого 


2592 


100 


Данные таблицы показывает, что на допрос о роде деятель- 

г 

ногти до поступления ответило 2.592 человека из числа обследо- 
ванных. Больше половины из них - 66,2$ пришли па работу в 
наркомат с государственно -а дмини стративной службу, в их число 
входили и те II , Ъ%, кто указал , что до поступления на руко вопя- 
щую работу в госаппарат они были низшими служащими . Это были 
люди , успевшие перед выдвижением на руководящую должность 
приобрести некоторый опыт работы в госаппарате на низших должно- 
стях. 

довольно значительный процент служащих /І4.2&/ поступили 
на должность администраторов, демобилизовавшись из Красной 
Армии. 

Главным источником пополнения кадров советских администра- 
торов были служащие государственно-административных учреждений, 
инженерно-технические работники, бывшие бойцы Красной Армии. 

допытаемся сопоставить деятельность служащих до революции 
и главное занятие до поступления в наркомат. 

Таоляд я ^ 9 


Род 

; Гос уда рс твенно- 
: админ ис трат ивн 

ИГР 

Рабо- : Твор- 
чие 

ІВоен- 

Г 

:служ- 
: ба 

- * 

:Уче- 

:ба 

с/х 

Тор- 

говля/ 

пред- 

приняв 

таиь- 

ство 

деятельности 

А 

Івысшяе Інизшис 
;■ сред-:слуи»~ 

: яяе : вше 

.‘ранги : 

• • 


. доп 

: Интел. , 
: учёные, 
.'врачи, 
іпедаго- 
: гі 


до революции 

26,5 

12,9 

4.0 

2.4 

12,0 

10,3 

15,3 

0,5 

0,2 

С октября 
1917 г. до 
поступления 
на работу в 
наркомат 

55,6 

11,5 

8,5 

со 

о 

4.2 

Г7,4 

1,4 




6 » 

в 

'^Ч ш 
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Усжнс паметять тра главных пути, по которая О 2* 5ДС Т ДВ йТ 0 
ли различных социальных слоёв пришли на руководящую работу * 
в госа ппа рат: государственно-административная служба, рабо- 
та в сфере народного хозяйства в качестве инженеров и тех- 
ников, служба в Красной Армии. 

Материалы переписи позволяют судить об удельном весе 
коммунистов среди служащих группы А. По данным обследования 
они составляли 13,2$. Таолица Д 10 характеризует распре- 
деление коммунистов по стажу в партии. 


и 

ц 


№ 


4^ Таблица * 10 


Бремя поступления 
в РКЦ/Ь/ 

: Всего 

: В $ от общего 

І количества 

До 1905 г. 

24 

5,9 

С 1905 по 1912 

20 

4.9 

С 1912 по февраль 1917 

26 

6,5 

С февраля по октябрь 
4917 г. 

51 

12,6 

После октября 1917 г. 

266 

65,8 

Кандидаты партии 

17 

4,3 

Итого 

404 

100 


Данные таблицы 10 показывают, что ^типи часть слу- 
жащих группы /72,0^ вступила в ряды РЕП после революціи. 
Заметно выделяется также г ру п па членов парил, вступавши 
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в период между февралём я октябрём ІУІ7 года. 

Таблица II даёт представление о возрасте коммунистов 
группы А, На этот вопрос ответило 399 коммунистов, среди 
них 29 женщин и 370 мужчин. 



Возраст коммунистов группы А 


; В % от общего 
Всего количества 


18 - 21 

II 

2,6 

22-30 

187 

46,3 

31 - 40 

168 

40,5 

41-50 

37 

8,8 

Свыше 50 

8 

1.9 

іев указания 

3 

0,7 


Итого 399 

У де ль ны й вес , судя по данным, приведённые в таблице , 

Молодых коммунистов наиболее значителен /48,9% - моложе 30 лет/, 
вивъ 1,9% коммунистов бнхн в возрасте свыше 50 лет. 

На графике і 4 сплошной линией покарано распределение всех 
служащие группы А по возрасту, а пунктирная линия характеризует 
возраст коммунистов. Совершенно отчетливо видно» что коммунисты 
5ыни значительно моложе всех служащих. 

-1061 ' 
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График * 4 

Распределение коммунистов и всех служащих 
группы А по возрасту 


Количество людей в % 


Группа А 
в целом 


Коммунисты 

группы А 


Гѵёз ~"І 

I гъ.тл 



ге 


I 


I 


1 


I 

I 5в 
^ 


I 




<в-г< гг- я у-ьо чі-зо сі#ш* 50 /*т 
3 


Таблица Л 12 характеризует занятие коммунистов группы А 
до революции /данные в %%. На вопрос ответило 387 человек. 

ТяЛлмпа И Т2 



:Миад4 . :Творчѳс-:Воен- 
:ли8 :Ва-'кая ив- :но- 
ИТР тех- : бо- : телли- :слу- 
:ни- :чие:гвнция. :*в- 


.-врачи, 

: палаго- ; 
: ги : 


„ -о. Не , 

Уча-: За-: ба : рабо- 
те- :нн-: без 

СИ :тве: 

:с/х: 


і 


пре- 


1,2 2,3 10 22,3 12,9 16,7 17,3 1,5 2,8 10,7 




аГ%.. : . 
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Ыслл так же, как і в предыдущем случае, сопоставить график 
распределения всех служащих группы А и коммунистов по роду за- 
нятий до революции, то получится довольно любопытная картина 
/см. график 5/. 

Гпвшик и о 



Количество людей в % 


Коммунисты 
Все служащие 













Удельный вес коммунистов значительно больше среди рабочих, 
военнослужащих, крестьян. Зато среди служащих дореволюционного 
госаппарата коммунистов значительно меньше. 

Таким образок, основные поставщики партийных кадров - 
рабочие, армия, радикальная интеллигенция, преимущественно 
студенты. 

Таблица Л 13 даёт представление о роде деятельности комму- 
нистов непосредственно до поступления на административную работу 
в наркомат. ^ 

Таблица ів 13 


Им эанят " й 

ттп 1ГЛ1.ТІТТЛ :ная С-™ 68 

*ГГР 

: Творчес- 
тв- :кая ин- 
бо- ітелли- 

іюенно- 

служа- 

• 

• 

Уча- [Служба 
щие- :без 

ДО 1/Юп.(ШТи • і 

.Высшие ‘.Низшие 
поступления :и сред-: слу- 
:ние ’ьащие 

•ранги : 

чие :генция, 

I учёные, 

: врачи, 

: педагоги 

• 

щие 

ся [указания; 

[прочие 

• 

• 

• 

• 

• 


Члены и 
кандидаты 
в члены 


ад/б/ 


56,6 8,о 5,5 1,9 4,5 15,2 2,5 4,5 


Подавляющее большинство служащих-коммунистов перед поступле- 
нием на службу в наркомат уже приобрели некоторый опыт работы 
в государственно-чиивиннстратявных учреждениях /64,9% ответивших/, 
причём 6,3% из них были переведены на административную работу 
с пивших должностей аппарата управления. 15,2% кодеунистов- 
администраторов составляли демобилизованные бойцы Красной 
Армии, 5,5% - инженерно-технические работники. Вабочие-вндви- 


У На данный вопрос ответило 355 служащих группы А.. 



женцы, пришедшие на работу г наркоматы непосредственно с 
производства составляли 1,&. 

Сравнительный анализ данных о дореволюционной деятельности 
коммунистов и о деятельности к моменту поступления в наркомат 
/см. табл. 14/ показывает, что значительная часть членов 
и кандидатов партии прошла школу административной работы за 


годы 

советской власти. 










Таблица ■ 

14 

Род 

деятельности 

: Госуда рственно- 
іддминястратив- 
:ная деятель- 
ность 

ИТР 

ІТворчес- 
:кая ин- 
Ра-:телли- 
бо-: гешдия, 

Воен- 

но- 

слу- 

хащие 

:Уча- ; 

іщие- : Занятие 

І ся : с/х 

• 


: Высшие : Низшие 

• з сред— : паіг^я 
:ние ; Ра^* 

:панги : 

чие : учёные , 
: врачи, 

: педаго- 
ги 


4 

• 

0 • 

а 

4 

л 4 


До революции 

10,0 1,2 

2,3 

12,3 12,9 

16,7 

17,3 

1,5 

К моменту 
поступления 
в наркомат 

56,6 8,3 

5,5 

1,9 4,5 

15,2 

2,5 

к 


Большое значение при характеристике кадров государствен- 
ного аппарата имеют данные об их производственном стаже 
/см. табл. 15 /. 

ЗйбЛІ Р » 15 

Цролзво дот венный стаж служащих группы А 


Бремя поступления на работу 
в наркомат 

1917 - 1918 
1919 - 1920 

1921 - 1922 

Итого 

■*-10И 




данные таблицы * ХЬ свидетельствуют о том, что основныя 

» 

масса служащих группы 'А поступила на работу недавно /67,5/4 - 
в 1921 - 1922 годах/. В то же время 32,5/4 руководящих работ- 
ников ■меля опыт работы в советских органах управления от 
двух да пяти лет* 

Интересно, что женщины имели относительно больший стаж 
работы в народных комиссариатах, чем мужчины /см. график 6/. 



График Л 6 


служащих гпѵ 


по стажу работы в наркомате 


Количество людей в %, 

4 • 


мужчины 

женщины 



і9п. те 



1 

1 

1 

1 

- 1 

1 

1 

1 

1 

| 


1 

| 

1 

1 

1 

еже 

1 

1 

| 

1 

1 

1 

- 1 

1. 

ГнГ- 1 

1 

| 

і : 

1 

• 

1 

1 

! 

і 

__1_ 

1 1 

-і- Н 

1 

- I- 



Это обстоятельство вызвано в перьую очерет мооилизадиеи 
мужчин в ряды Красной Армии в годы гражданской вогни. 

Распределение служащих по возрасту в зависимости от 
стажа работы показывает, что стаж и возраст тесно связаны 
между собой /ом. график 7/, 

График А 7 



С увеличением возраста растет и производственный стаж. 

Это свидетельствует о том, что на протяжений’ всех 5 лет со- 
ветскими строительства , прадавстпугаях переписи, аппарат 
формировался в основном за счет людей одной возрастной группы 
- 20 - 40 лет. 
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В то хе время можно с уверенностью сказать, что удельный 
вес молодежи среди служащих органов управления несколько 
увеличился в І92І-І922 гг. Очевидно, это было связано с демо- 
билизацией армии, которая дала госаппарату тысячи молодых 
работников, закалснных в классовых битвах. 

Анализ перс нас пых бланков руководящего персонала нарко- 

1 ' Т- 

матов показывает, что эта группа служащих довольно неоднород- 
на как по социальному происхождению, партийности, образова- 
нию, таж и по возрасту, полу, стажу работы в должности. 

Главным фактором, по которому можно членить всю группу слу- 
жащих на определенные слои, является социальное происхожде- 
ние. Именно этот фактор в значительной степени определял 
все остальные. В условиях первых послереволюционных лет, 
когда ещё только начался процесс формирования новой социали- 
стической интеллигенция, сохранялись остатки эксплуататорских 
классов, социальное происхождение прямо определяло партий- 
ность, образование, должность и т.д. 

С помощью математического аппарата можно определять сипу 
связи различных факторов Ниже приводится матрща зависи- 
мостей различных факторов. Мы выбрали дня подсчета 8 факторов, 
теоретически шлющих между собой связь, которая раскрывает 
содержательную сторону облика группы служащих - I/ партий- 
ность; 2/ пол; Ъ/ возраст; V образование; 5/ стаж работы в 
должности; 6/ характер дореволюционной деятельности; 7/ дея- 
тельность до поступления; в/ наркомат. Для удобства чтения 
и описания матрицы в вей хаждяй фактор обозначен соответствую- 
щей цифрой. 


V о 


вжом ооивря 
и ом. а гл. I. 



>• 




Можно подсчитать далее среднія сиу свяаі каждого ям 
Ь выделенных наш факторов с семы) другша. Получается следую- 
щая варгана: I/ 0,021; 2/0,023; 3/0,042; 4/0,028 : 5/ 0,028; 

6/ 0,115; 7/ 0,068; 8/0,108. Виполоив факторы но велачв- 
не іх свяаі с другама, получш тако! порядок - 6 , 8 , 7, 3 , 

4, 5, 2, I. Фактор 6 /дореволпшожная деятельвость/ выделяется 
с алой своей с вяза среда всех факторов. 

Чататаа может ваметать: "Что т нового вн сказала? 
іеорстаческа атот вопрос ясен а Сев автомат деа". ^ ^ 
так. Цапкой мвтематачесхай аппарат не помет вамеапгь 







содержательного анализа. Но он помогает строго количественно 
выразить силу связи» представить модель социальной группы . 
Графически взаимосвязи факторов можно выразить следует» 
образом. 



Схема наглядно раскрывает наличие связи между факторами. 
Практически выпадает из сетки связи нож. Партійность прямо 
связана с социальным происхождением» местом пред вест вувщей 
работы и наркоматом; образование с ооцаалыпи происхожде- 
нием и наркоматом; возраст с социальное происхождением а ха- 
рактером деятельности до поступления, наркоматом и т.д. 

Установятъ связь между факторами, определить ев величину 
это еце первый маг на путн синтеза материала, ьажно теперь 
попытаться выяснять направленіе связи, дать обобщенную ха- 

рвххорйСтшу отдельных СЛС5Б Су.чіД. 
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Ёыясню.: сначала характер установленных зависимостей. 

Партийность . Наибольший удельный вес коммунистов был 
среди бывших рабочих, младшего технического персонала пред- 
приятий. учащихся, военнослужащих. Это свидетельствовало о 
том, что на руководящие посты в комиссариаты выдвигались 
передовые представители пролетариата, радикальной интелли- 
генции, армии, которая, как известно, в основной своей мас- 
се состояла из рабочих и крестьян. Удельный вес коммунистов 
среди бывших служащих государственного аппарата и инженеров 

оыл значительно меньше. 

\ 

Иной характер носит зависимость партийности от службы 
до поступленія в наркомат . Для подавляющего большинства 
обследованных службе в наркомате предшествовал опыт работы 
в других советских учреждениях. Если распределить всех ком- 
мунистов по характеру предшествующей работы, то окажется, 
что на долю тех, кто пришел с работы в советском государствен- 
ном аппарате приходится 68,252 всех членов РКЦ/б/, демобили- 
зовался із Краевой ірш - 13,152. 

Подавляющая масоа коммунистов была занята на работе в 
Нарком інделе, НКРКИ, НКВД, ВСЕХ. 


лпдоняоі деятельности показывает, что наиболее мбюдші 
били бившие рабочие^ учащиеся, военнослужащие, мхадщиЖ тех- 
нический персонал. Вито буржуазные спеціалисты и таии- 
чѳетво ими в среднем больший возраст. 




с высшим образованием оыло в ВСНХ, Наркомпросе, Нарксыфине. 

Стая работы в наркомате имеет наибольшую связь с харак- 
тером деятельности до революции я местом работы до поступле- 
ния в наркомат. У военнослужащих старой армии и красноармей- 
цев сдадш небольшой стаж. Сравнительно мало сохранилось в 
госаппарате я рабочих, пришедших в наркоматы в і 917 - 1918 гг. 
Это объясняется тем, что в годы гражданской войны значитель- 
ная часть передовых рабочих ушла на фронт. 

Выше уже говорилось о значении такого фактора как 
род деятельности до революции при анализе социальной структу- 
ры служащих. Остановимся на характеристике этого фактора 
подробнее. В первую очередь выделим тех служащих, которые до 
революции были рабочими, военнослужащими, занимали посты 
младшего технического персонала. Эта группа служащих /назовем 
её условно "VI/" выделяется рядом общих специфических черт. 
Для неё свойственен больший удельный вес мужчин/от 95% сре- 
ди младшего технического персонала, 97,8* среди рабочих, 
до 9У% среди военнослужащих/. 

Данная социальная группа служащих представлена, как пра- 
вило, людьми оолее молодого возраста по сравнению со всеми 
служащими группы А /см. график # 8/. 

График И 8 наглядно свидетельствует о том, что распреде- 
ления по возрасту этих категорий служащих однотипны. Несколько 
выделяются бывшие военнослужащие. Они были моложе бывших 
рабочих я техников. 

Одним из важнейших показателей, свидетельствующих а 
действительной социальной роли служащих, является ах партий- 
ное». Б группе А коммунистов было 13%. В группе А/І/ удельный 


до Ібргт 



вес коммунистов значительно выше -.54,0/1 у рабочих; 24, 8* 
у бывших военнослужащих, 14$ у младшего технического персонала 


і рафик Ь В 

Распределение служащих группы д/і/ до возрасту (%) 


Вое и но - 

служащие Урадшии 

. тех И- перса на п 


г ру п по 
& церо" 


Об уровне образования служащих группы А/1/ дает представле- 
ние следующий график /$/• 

Вели в целом удельный вес служащих группы А с низшим обра- 
зованием был сравнительно низким /9,6% /, то в группе А/1/ 
ш значительно болы» *- от 60,3% у рабочих до 20,3% у мяад- 
іего технического персонала. Экто удельный вес лиц с высош 
і неполным высшш образованием в группе А/І/ значительно 
еньае - от 12% до 35,6» против 57* для группу » цедев. 
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График * 9 
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Мпадший техни- 
ческий персонал 
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Изложенный вше материал даёт основаніе говорить о налич ія 
общих черт в облике бывших рабочих, м надвего технического 
персонала и военнослужащих старой армии. Наш вывод позволяет 
включить этих руководящих работников наркоматов в одну группу 
служащих, для которой характерен сравнительно высокий удель- 
ный вес коммунистов, низкий, по сраввенио с остальнши служащими 
уровень образования и большой процент молодых работников* 

Вторая группа служащих (назовем её условно к/2/ ) - его 
бывшие учащиеся. Среди них удельный вес вомщуввотов был также 
шве среднего - 14,9% . Распределение по возрасту гру п пы к /2/ 
шгляджт следующим образом /ом. график 10 /. 



График Л ІО 
А/2/ по возрасту 
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Совершенно отчетливо на графике видно, что служащие 
группы А/2/ были моложе своих коллег. 

Уровень образования этой группы превышал средние данные 
/см. график II/. 





мт 



Особенно много было среди группы А/2/ людей с высшш и 
неполным высшим образованием. Сочетание данных о партийности, 
возрасте, образовании позволяет сделать вывод о том, что 
служащие группы к/2/ в основном представляли собой радикально 
настроенное студенчество, пришедшее на службу советской власти. 

Наконец, можно выделить ещё один сдой - высших и средних 
служащих государственного аппарата дореволюционной России 
и инженеров. Удельный вес коммунистов среди служащих этой 
группы (Л/3/ ) бия значительно меньшим, чем в целом среди 
служащих гр. А. Он колебался от 5,3% до 6,6%. 

О распределения служащих группы Л/3/ по возрасту можно 
судить на основании данных графика Д 12. 



Высшие и средние инженеры ( 6 Ч) 

с/іумсощое госаппарата 

/і%) 


группа Л * 

С цсром (пО 
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Б группе А/3/ было значительно меньше служащих младших 
возрастов /до 30 лет/ и оольше старших ЕозрастоЕ /СЕьше 40 
лет/, чем в целом среди служащих группы А. 

Еще большие различия были в уровне образования /см. график 
и і.чл 

Гряйіик Я Хв 

Распределение служащих группы А/3/ до обпазовант 



График свидетельствует о том, что у служащих группы А/3/ 
был значительно бо л ь ш ий удельный вес лиц с высош и незакончен- 
ным высшим образованием, чем в целом среди служащих х р упни а. 

Таким образом, среди служащих-руководителей выделяется 
три группы работников, обладающих рядом чарт: 

недавние рабочие, солдаты, введший технический персонал, ра- 
дикальное студенчество $ старые специалисты. Остальное гду яіш 
/лиц* свободных профессий, низшие служащие дп р «» уѵ д рг ^т іяип-п г> ' 


госаппарата, зажяаижиеея сельским хозяйством, торговхей/ не 
■ивт сколько-нибудь усто йчи вых характеристик. Они м— 



е-іаеі 
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§ 2. СпРТТКВДМВЯГ ИайОШШХ КОЫИОСЕРЛаТОВ 


Ив грушш специалистов /гр. Ь/ повторно были обработаны 
бланки 2050 служащих, на вопрос о поле и возрасте ответило 
2.036 человек из числа обследованных работников грушш. Среди 
них 77.8% составляют слуха оше-иужчины и 22.1% - женщины. 

Таким образом, подавляющее большинство служащих грушш Б состав- 
ляли мужчины. Однако удельный вес женщин-с социалистов в органа! • 
управления очень значителен. 


Таблица I даёт представление о возрастном составе служа- 


щИХ Гдоиш» Б 

» 



Таблица М I 

і 

і 

и 

■ 

Возрастные 

группы 

Всего 

В % от об- 
щего ко- 
личества 

: в том 

чин 

числе муж- 

І В том числГ 
: женщины 1 

; Всего 

ІВ % от ко^ ы 1 
іличества : с . 

мужчин : ' : 

и -1 
+* /- 

кол-Я 

хеніД 

Мо 18 лет 

80 

3,9 

73 

4,6 

7 

1,6 

с 19 до 21 года 

83 

4,0 

40 

2,о 

43 

, 1 

с 22 до 25 лет 

229 

11,2 

139 

6.7 

90 

ТО 0/1 

’-Ц 

с 26 до 30 лет 

390 

19,1 

288 

1Ь,І 

102 

27,7 

с Ы до 35 лет 

357 

17,5 

264 

17,9 

73 

16,3 

с 36 до 40 лет 

298 

14,6 

241 

15,1 

57 

12,6 

с 41 до 50 лет 

333 

16,0 

288 

16. 1 

45 

9.9 

старше 50 лет 

22о 

11,0 

19$ 

1 2,2 

30 

6,7 

Возраст не ука- 







зан 

42 

2,4 

38 

2,8 

4 

0.9 

Итого 

2038 

100 

» — 

1586 

100 

452 , 

100 

. 

« ^ , 

і{?;* * і> : 1 
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Материалы этой таблицы свидетельствуют о том, что значи- 
тельная часть "специалистов" сравнительно молода - о8,2>® от- 
I ветязших в 1922 году были молоке 30 лет, среди них 20/о служа- 
щих были моложе 22-х лет. Большей удельный вес составляют спе- 
циалисты в возрасте от 31 до 40 лет - 32. Ье. Вывод о том, ч^о 
служащие группы Б сравнительно молоды подтверждается графиком & I. 

График й і 

Распределение служащих группы Б по возрасту 
Количество людей в м 



Данные графика показывают, что удельный вес служащих старше 
пятидесяти лет почтя уравновешивается долей самых молодых работ- 
ников группы в возрасте от 18 до 21 года, также иряили&йтельво 
равны доли служащих в возрасте от 22 до 30 лет и от 31 до 40 лет. 







Интересно сопоставить распределение мужчин и женщин слУ" 
ввщнх группы "Б" по возрасту /см. график к с/ . 

ГшФик л 2 

Распределение мужчин и женщин служащих группы Ь 
у до возрасту 

Количество людей в % 


Женщины 

Все служащие группы Б’ Мужчины группы ..Б” 

группы „Б" 



0 • 


Им вши, что мужчин анвяаащрувмоі группы служащих ГО- 
РАЗДО старше жеицкн а поэтому старше работнахов группы В в ца- 
і. Одвахо раецраделенае мужчин по возрасту почта адеатх'що 
рво цр ад м енаш по группе Б в целом, что связано с и 
&и*шм уделана весом среда спецаиастов народных комассараатов 
в 1922 г. 



1907 служащих группа Б ответили на вопрос об уровне образо- 
вания. Среди них 1598 человек завервшди курс обучения /83,8Ѵ и 
309 человек /16, 2 а/ не смогли закончить свой образование. Сже- 
дутая таблица характеризует образовательный уровень "сп епмажи»- 
тое" наркоматов республика. 

Таблица * 2 

Уровень образования служащих группы Б 





Всего 

Б % от 
общего 
коля- 

Ё том числе закон- : 
чивоие нурс обуче- : 
пир : 

В том числе не за- 
кончивши курс 
обучение 


N 

чества 

Всего 

« 

: В % от * 
: общего ко-: 
: личества 
: закончив- . 
ших 

Всего 

: в % от об— 
: щего коли- 
: чества не- 
: закошив- 
: них обуче- 
ние 

заве 

260 

13,6 

226 

14. 1 

34 

ІІ.О 

еднее 

Ощее/ 

246 

12,8 

209 

13,0 

37 

11,9 

еднее 

□ецвальное/ 

174 

9,2 

148 

9.2 

26 

8.4 

сиее 

1164 

61,0 

959 

60,0 

205 

66,3 

очев 

урсы, 

стное 

ра зо ванне/ 

63 

3,5 

56 

3,4 

7 

о 

2,2 


1907 

100 

1598 

100 

309 

100 


Данные, приведённые в таблице, свидетельствуют о высот 

* 

уровне подготовки специалистов. 

Служащие со средшм и среднее специальнее образованием со- 
ставляли 22,05 % , а с высшій образованием 61.0а. Однако 1з,а$ 
работников группы Б не мели достаточной подготовки. П одага. 
щее большинство среди невахончиших курс обучения составияхгг 








лею, обучаиндеея в вузах. Дія более полного представленія с 
качестве профессіональной подготовки специалистов прев е дек 
данные о характере их образования /см. табл. 3,4 /. 

Таблица » з 


Характер образования слудзщах группы Ь, обучавддхся 

8 ДУ?Й* 


Высшее образование 

Всего 

І В % от общего 
*. количества 

ТЧпмаиіа*»о гміпо 

а Л Кммм <* м ыДм 

СП А 

и § та 

49,3 

Естественное 

191 

16,4 

Промышленно-техническое 

371 

31,8 

Коммерческое 

10 

0,9 

Военное 

18 

1,5 

Итого 

1164 

99,9 


Данные таблицы Л 3 свидетельствуют о том, что основная мас- 


са служащих группы Б с высшим образованием обучалась в гума- 
нитарных высших учебных заведениях и промышленно-технических 
вузах /соответственно 49,32 и оі ,Ь% всех работников с высшш 
образованием/ • 

Основная масса служащих с низшие образованием /см. таблицу 
Л V обучалась в церковно-приходских школах /78 Служа- 
щіе, имевшие низшее специальное образованіе, составляли 12, 62 , 

9,22 служащій группы Ё воебце нигде не училась. 

— • 

т • « • ►' ' 

* '«к • - . - - 
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Таблдпа Л 4 

сады обучения служащих группы Б с низшим образованием 


Низшее образование 

: Всего 

В % от общего 
количества 

Самообразование 

24 

9.2 

Церковно-приходские школы 
и 2-х - 3-х классные го- 
родские училища 

203 

78,0 

Низшее профессиональное 
обучение, профессиональные 
училища 

33 

12,6 

И т о*т о 

260 

99*8 


Материалы обследования позволяют судить о месте проживания 
служащих группы Б до поступления на работу в наркомат. Этот 
вопрос интересен с точки .зрения выяснения тех географических 
районов, которые явились поставщиками кадров специалистов 
народных комиссариатов республики /см. таблицу Л V. 

Материалы таблицы М 5 свидетельствуют о том, что основными 
центрами, в которых проживали служащие группы Б, были Москва 
/20,21/ и ближайше к неі центральные районы страны /19, 1^, 
а также Петербург /14.52 /. Из районов, отдаленных от центра, 
можно выделить № страны. 




ТяЛлипй ш о 


1 

Географические районы 

: Удельный вес 

районов» выраженный 
в % к общему колз- 
чеетву 

Москва 

20,2 

Петербург 

14,5 

Московский промышленный район 

* 10 Г? 

Центральная чернозёмная область 

8.4 

Поволжье 

12,7 

Новороссийский 

6,3 

* Украина 

4.4 

Белоруссия 

4.2 

Прибалтика 

1.6 

Урал 

і.з 

Закавказье 

1,6 

Туркестан 

1.6 

Сибирь и д. оосток 

2,1 

Прочие районы 

10,4 

Итого 

100 


Ответы на вопросы о роде деятельності до посту плен ня 
на работу в наркоматы /ответило 1662 человека/ дают нам 
возможность судятъ о социальном происхождении служащих группы 
Ь. Таблица Л 6 характеризует главное занятіе до революции 
служащих анализируемой группы. 


Таблица & 6 


дореволюционная деятельность 

: Всего 

! Б % от общего 
* количества 

Гопу пяпг трринп— дш» »ц ЯРтрлТИГ— ” 

лу кба* /средни е и высшие ранги/ 

Ш 

10, 6 

низшие служащие 

33 

2,0 

Инженерно-технические работники 

153 

9,2 

і.ладшии технический персонал 

120 

7,2 

Рабочие 

48 

2,9 

Творческая интеллигенция, 
учёные, врачи, педагоги 

361 

21,7 

военнослужащие 

,*90 

5.4 

Учащиеся 

416 

25,2 

Занятие торговлей, предприниматель- 
ство 

23 

1.4 

Род занятии не указан 

ХОЬ 

6,5 

оанятие с/х 

20 

1,2 

Прочие 

106 

6,4 

Итого 

1662 

100 


Таблица свидетельствует об очень большом удельном весе 
бывших учащихся среди "специалисте в" народных комиссариатов. 
Значителен удельным вес представителе! творческой интеллигенции 
и лиц свободных профессий» поступивших на работу в центральные 
органы управления республики после октября 1917 года. Среди 
служащих группы Б 10, 9/С человек имели ухе опыт работы в государ- 
ственных органах, 9 июля опыт работы в качестве инжен еров 
я техников. Таблица показывает, что часть "специалистов” ~ 




народных комиссариатов была выдвинута на работу в госаппарат. 
Прежде всего это 48 служащих, бывших до революции рабочий и , 
120 младших технических работников. 

О месте работы служащих группы Б до коыента поступления 
в гаргсматы в период о октября 1317 года свидетельствуют дан- 
ные таблицы 7. 

Т аблица И 7 

Характер занятий служащих группы Б до поступления 

в наркомат 


Род занятий с октября 1917 года 
до поступления на работу в нар- 
комат 

І Всего : 
* 

В * от общего 
количества 

Государственно-административна^ 
служба /высшие и средние ранги/ 

395 

24,6 

Младшие служащие госаппарата 

187 

И. 7 

И Т Р 

157 

9,8 

Рабочие 

91 

5.7 

Творческая интеллигенция, 
учёные, врачи, педагоги 

310 

19,4 

Учащиеся 

90 

5,6 

Служба в Красной Армии 

304 

19,0 

Занятие с/х 

14 . 

0,9 

Военнопленные 

34 

2,1 

Служащие частного оежтора 

18 

1.2 

. , » 

Итого 

1600 

100 


^ к 

36,8* служащих группы Б уже имели опыт работа а советских 


органах управления до того, жзж он* зосзузава ин слуабу в нарко- 
мата. Почта половина ив них ва годя ооваяоаоі жжаоти были и м 


іі 



госаппарата* 

(значительная часть служащій групп» Б поступала на работу 
после демобилизация из Красной Армии. 

Яр больно большим был удельный вес служащих, работавших 
до поступления инженерами и техниками. Среди специалистов 
народных комиссариатов, по данный обследования, о, 7% составляли 
рабочие-выдвиженцы . 

Все эти данные свидетельствует о наличии у служащих груп- 
пы Б профессионального опыта, а также о тенденции к привлече- 
ние передовых рабочих, младших служащих и т.п. иа ответствен- 

ч 

ныв посты в органах управления страной. 

для определения социальных слоёв Г которые наиболее активно 
участвовали в формировании кадров специалистов народных комис- 
сариатов, сопоставим данные о деятельности до революции слу- 
жащих группы Ь с материалами о роде их занятий с октября 1917 
года до момента поступления в учреждение /см. табл. О/. 

Таблица И в 


: Государственно-: 
Род деятель- ; админ ис трат ив- 

іѵжба 


ности 


: ная елз 
• 

: высшие 
:и сред- 
: ние 




• • • 


Ра- :Твор- ; : 

; 

Со- ; чѳская • Боен- : Уче- 

; ИТР 

чяе (Интел-: пая :ба 


:лигев-:служ-: 


•ция, : ба : 


.учёные, * 


: врачи,: 

• “ 

іпвдаго- : 

• 

■ ги : 


: Торгов- 
За- : ля; пред 
ня-: приви- 
тие :матель- 
с/х .ство 


т революции 10,9 


9,2 9,2 2,9 21,7 5,4 25,2 1,2 1,4 


С октября 
1917 г. до 
момента 
поступления 
в 


24,6 11,7 9,8 5,7 19,4 19,0 5,6 0,9 1,2 
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Анализируя материалы таблицы, можно выделить несколько 
главных путей, по которым представители различных социальных 
слоев и групп населения пришли на работу в наркоматы в 
качестве специалистов. Как видно из таблицы, советский 
госаппарат постепенно становился школой подготовки кадров 
управленческих органов. Если до революции в аппарате управления 
работало 4І,І? ь обследоьанных служащих группы Б, то к моменту 
поступления в наркомат 36 ,3% специалистов уже имели опыт 
работы в госаппарате. Почти 1/5 часть служащих группы Ь 
пришла на работу в наркоматы из рядов Советской Армии. 

Среди обследованных служащих группы Ь было ЮЗ члена 
РКЦ/б/ , 2 кандидата в члены партии, 6 комсомольцев, 'іаблица 9 
характеризует партийный стаж ком/унистов. В целом коммунисты 
и кандидаты партии составляют 5,1% служащих группы Ь, 

Таблица * 9 


Время вступления в РКЦ/б/ : 

Всего 

В % от общего 
количества 

до 1іЮ5 г. 

8 

7,7 

с 1905 по 1912 г. 

3 

2,9 

с І9І2 по февраль І»І7 г. 

2 

1,9 

с февраля по октябрь 1917 г. 

13 

12,6 

после октября 1917 года 

77 

74,9 


Подавляющее большинство членов партия вступило в РКіІ/с/ 
в период с октября 1917 г. по октябрь 1922 года. Коммунисты 
со стажем больше лести лет составляют 12,5%. 

Таблица М 10 даёт представление о возрасте членов и кандя- 

ялмлті «> *» лті РѴП /А / 

даі^із хэ *ѵіоіиі ліиѵ ѵ/ ■ 

Таблица & 10 


Возраст коммунистов 
группы Б 

: Всего : 

В % от общего 
количества 

18 - 21 

2 

2,0 

22-30 

36 

л Ь4,2 

31 - 40 

53 

50,4 

41-50 

12 

11,4 

свыше 50 

« 

2 

2,0 ' 

Итого 

105 

100 


Данные таблицы показывают, что значительная часть кошу- 
нистов группы Б была сравнительно молода. 36,8% коммунистов 
были моложе 30 лет. 


График Л 3 даёт сравнительную оценку возраста всех слу- 
жащих - специалистов народных комиссариатов и коммунистов 
анализируемой группы. 

График свидетельствует , что среди ксжуннстов доля лиц в 
возрасте о* 22 т 40 лет значительно больше, чем по группе Б 
в целом. С другое стороны крайние возрастные группы /18-21 


год и старше 40 лещ/ среди ягшдув астов представлена гораздо 



Г геФик Л _3 


Количество людей в % 


Коммунисты еруппЬ/ „Б 


Г" 50 у И 



Это позволяет сделать вывод, что коммунисты оыжя более 
однородны по возрасту, чем все слуяащае группы. 

Таблица -Л II характеризует данные о главном занятии ком- 
мунистов до революции. Цифры свидетельствуют о степени участия 
различных социальных слоёв в формировании кадров коммунистов 
среди слуиавдх группы Ь. Наиболее активны, судя до таблице , 
таки социальные группы как творческая интелиигенция, учащиеся 


Тасілипя * )Т 


Дореволюционная деятельность 

: Всего 

I В % к общему 
: количеству 

Государственно-административная 
служба /высшие и средние ранги/ 

6 

6,9 

Младшие служащие госаппарата 

2 

2,о 

Инженерно-технические работники 

10 

П,4 

Младший технический персонал 

4 

4,6 

Рабочие 

Ь 

9.1 

Творческая интеллигенция, ученые, 



врачи, педагогу 

16 

16,1 

Военнослужащие 

6 

■•“Л . 

6,9 

Учащиеся 

22 

20,1 

Род занятий не указан 

7 

8.7 

Прочие 

6 

6,9 

Итого 

87 

100 


Попытаемся сравнять данные о дореволюционной деятельности 
коммунистов с подобными материалами по группе в целом / см. 
график Л 4 /. Данные графика Л 4 свидетельствуют о том, что 
удельный вес коммунистов больше среди рабочих, инженерно - 
технических служащих, военнослужащих. В то хе время среди 
служащих дореволюционного аппарата управления, а также 

к 

представителей творческой интеллигенции процент коммунистов 
гораздо ниже. 






ГЩФ ЯУ » 4 

Определение коьэзунЕстоь и всех служащих 
группы Б по роду занятия: до реводицяя 


Спу*саш,ие группе/ Б ‘ 
(* %) 


Коммунисты 

Г $%) 


группы „ Б 




Таблица Л 12 характеризует род занятий коммунистов груи 
пы Б непосредственно до поступления на работу в наркоматы. 

На этот вопрос ответило 100 человек. 

Тяблиття И Т2 


Род деятель- :Государственно- 
ности с ок- : административная 
тября 1917 т. : служба 

до момента : высшие : я - мв<| 
поступления ;и сред-;™«и е 


: звенья ; 


:Ра- 

■бо- 


ИГР 


чие 


:Творчес-: 

:кая ив- :Воен- 
: телли- :важ 
.генция, :слух- 
.'учёные, : ба 
: врачи, 
•педагоги; 


Учё- 

ба 


Занятіе 

с/х 


г 


Члены и кан- 
дидаты пар- 
тии /коли- 
чество лю- 
дей в % / 


31,3 


6,8 3,9 2,9 20,5 28,4 3.9 1.9 

у 


Значительная часть коммунистов группъ Б перед поступлением 
на службу в наркомат уье имели опыт работы в госаппарате /38,1^/, 
почти 1/3 служаищх-коммунистов пришли из адоии, 20 . 55 ? - предста- 
вители творческой интеллигенции. В основном кадръ коммунистов-слу- 
жащях группы Б формировались за счет демобилизованных красноармей- 
цев и командиров и служащих советских учреждений. 

Сравнительный анализ материалов о дореволюционной деятель- 
ности коммунистов группы Б и рода занятий к моменту- поступле- 
ния в наркомат показывает /см. таблицу Л 13 /, что значительная 
часть коммунистов группы прноорела навыки работы в органах 
управления за годы советской власти, а 28,45? - имели за плечами 
опыт борьоы на фронтах гражданской войны. 


7-ІОбі 
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До революции 6,8 

7.7 

:і,з 9,о 

17,9 

6,8 

25,0 

После октября 
1317 г. ' 31,3 

, 6,8 

3,9 2.9 

20,5 

28,4 

3.9 


Для характеристика кадров специалистов наркоматов большое 
значение имеет анализ данных об их производственном стаже 
/см. таблицу * 14 /. 


Таблица * 14 


Время поступления на 
работу в наркомат 

Всего 

Ь % от оонего 
количества 

1917 - 1918 гг. 

199 

10,2 

1919 - 1920 гг. 

438 

22,5 

1921 - 1922 гг. 

» 

1305 

67*3 

• 

Итого 

1942 

МО , 

фіатами таблицы * 14 свидетельствуют о том. что основная 


масса специалистов народных комиссариатов проработала на 
больие І-2-х лет/67, 3^/, в то жг время 22,7% служащих группы 







производственный стаж от 2 до 5 лет. ійатерпалы свидетельству- 
ют о значительном пополнении кадров госаппарата специалистами 
после перехода к новой экономической политике. 

9 

Женщины - специалисты наркоматов имели больший производ- 
ственной стаж, чем мужчины /см. график Ж 5/, что определяется 
в первую очередь мобилизацией мужчин в армию. Об этом же 
свидетельствуют и данные о роде деятельности до поступления 
на работу в наркомат, согласно которым 26,4? служащих-спецяа- 
листов пришли на работу в органы управления из Красной Армии. 




Графах * 6 характеризует распределена* служащих группы Б 
оо возрасту в зависимости от стека работы в наркомате. Он 
выявляет прянув зависимость проивродс таенного стана от воз- 
раста сдацаалютов народных ксмвссараатов. 


мілЛ & 

*м**л о т 



График * 6 


Работает в 
наркомате с 
ІУІ7-І9І8 гг 

Работают с 
ІУІ9-ІУ20 гг 

Работают с 

192Ы922 гт 


і8-и гг-зо Ѵ'Ѵо •н-зо *.яо < &г< гг-х у-мо н-к і** и-зо н-мо мня * 50/*™ 


С увеличением возраста растёт а проазводственный стах. 

На протяжении всех 5 лет советского строительства, предшест- 
вующих переписи, аппарат формировался за счёт людей в воз- 
расте от 21 до 40 лет. Графах как бы распадается на две часта: 
распределение служащих группы Б старше 40 лет практически 
идентично для всех специалистов независимо от ста» рабо- 
ты. Различай, которые мы наблюдаем в этой части графика * 6, 
фиксируют, в основном, естественное старение служащих. 


ч 






раньше песту пиве! их на работу • «теге нельзя сіхНоНТл ѵ левой 
часіи графика, которая не только подтверждает прямую зави- 
симость Еозраста от стажа работы в наркомате, но и подчёрки- 
вает тенденцию постоянного увеличения доли молодых кадров 
среди специалистов народных комиссариатов за 5 лет советской 
власти. 

Анализ данных, полученных в результате обследования лич- 
ных листков специалистов народных комиссариатов 1-22 года, 
позволяет выделить те основные факторы, по которьм мы можем 
судить с составе служащих группы Б. Это, прежде всего, пол, 

N 

возраст, образование, производственный стаж, дореволюционная 
деятельность, место предшествующей роботы, наркомат, отноше- 
ние к РКП/б/ . 

Решающи/, фактором, который во много:, определяет все осталь- 
ные и позволяет выделить слои и группы специалистов, иг.еющие 
свои специфические черты, является характер деятельности до 
революции. Этот фактор даёт представление о социальном происхо- 
ждении специалистов наркоматов и позволяет с помощи анализа 
других материалов воссоздать облик различных социальных 
групп. 

Прежде всего, необходимо выяснить силу взаимосвязи между 
факторами. Ниже приводится матрица, характеризующая силу 
зависимости наделенных нами фактором друг от друга . 

7 Х - 1081 
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Нумерацдя факторов: 

V отношеніе к ЙШ 
2/ иол 

ъ/ вовраот 

V обратные 

Ъ/ про івходственныС стах 
6/ доревоквцюнвая дантеяыюсть 
7/ моего цредшествувде* работе 
В/ наркомат 



102 


* 





Вццел ю! ааюааѳе сильные с вяза каждого фактора о осталь- 
ными. Графически это будет в ы г л я деть так: 



Как мы влдхк, факторы "дореволюціонная деятельность" , 
"место предшествующей работы " і Ъаркомат" тесно оняваяы между 
собой. Відкмо онж в первую очередь определяют обяяк группы Ь. 
Причём их объединяет, как мы уже говорили, зависимость от 
деятельности до революции. Фактор "партийность" связан с 
наркоматом и местом цредвествувдей работы. Возраст - с дарево- 

і 1 

лщионной деятельностью ж местам работы до поступления в нарко- 
мат я др. Производственный стах, так же как и образованіе, 
связаны прежде всего с наркоматом ж характером деятельности до 
революции. Совсем выпадает на сети овяаей фактор "поя". 

Данная схема иллюстрирует и определяющее значение характе- 
ра дерево л ит ионной деятель костя я в воссоздавая социального 
облика слуващих-епецмднвтов. С ним связаны почтя вое факторы, 
йюхршш с о де рж а ні е овяаей между факторам!, попытаемся 


определять кх направленность в 


отдельном случае, т.е. 








вскрыть причинно-следственную зависимость между факторами. 

Партийность . Связь этого фактора с местом предшестіующей 
раОоты и наркоматом определяется колеоанием удельного ьсса 
коммунистов среди служащих-специалнстов в зависимости от 
наркомата. Наибольший удельный вес коммунистов наблюдается 
среди специалистов ККЬд, ККпд, ііаркомд: ина . а место предшествую- 
щей работы прямо определяет количество коммунистов среди слу- 
жащих группы Б, поскольку основными поставщиками партийных 
кадров были демобилизованные из рядов Красной Армии, лица 
свободных профессий, служащие советского госаппарата. Ькжно 
объяснить и слабую связь этого фактора с остальными - удель- 
ный вес коммунистов группы с составлял 5,1* всех служащих 
народных комиссариатов. ' 

ьозраст . Анализ связи возраста с дореволюционной деятель- 
ностью и местом предшествующей работы показал, что более мо- 
лодая часть служащих, как правило, до революции училась, служила 
в армии или работала младшими техниками. Непосредственно до 
поступления на работу в наркомат они служили в Красной Армии, 
работали кладшши служащими госаппарата или продолжали обуче- 
ние. Ь то же время наибольший удельный вес людей пожилого 
возраста наблюдается среди таких групп служащих, как работники 
дореволюционного госаппарата, инженерш и техники, частные 
предприниматели, владельцы торговых заведений, лица свободных 
профессий. После октября ІУІ7 года род занятий у большинства 

из них остался прежние. 

) 

Образование . Связь этого фактора с характером деятель- 
ности до революции, а также характером работы в наркомате 
прослеживается совершенно отчетливо. Наибольший удельный вес 
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людей с высшим образованием был среди работников дореволюцион - 
ного аппарата управления, лиц свободных профессий, инженеров. 

В то же время среди бывших военнослужащих, младших технических 
работников больше всего было людей с низшем образованием. 

Всё это определяет и зависимость образования от наркомата. 
Наибольшее количество лиц с высшим образованием представлено 
в Наркомпросе, ВСНХ , Наркомздравѳ ; со средним и среднія спе- 
циальный: - в Наркомфдне, Наркомнаце, Наркомпроде; с низшим - 
в ШШС, Наркомпочтеле , НКВД. - 

Стаж работы в наскомате . Связь этого фактора с характером 
деятельности до -революции и наркоматом определяется зависи- 
мостью продолжительности работы в советском госаппарате от 
места работы /наркомат/ и родом занятий /дореволюционная дея- 
тельность/. Среди лиц свободных профессий, инженеров удель- 
ный вес работников со стажем от 2 до 5 лет колебался между 
51,72 и 49,42, несколько ниже удельный вес бывших государ- 
ственных служащих с таким стажем - 36,82, а среди бывшего 
младшего технического персонала и военнослужащих специалисты 
со стажем от 2 до 5 лет составляют уже от 30,52 до 28,62. 

Вполне естественно, что накменьмкй стаж работы в наркомате 
имеют бывшие учащиеся - 752 из них работали в наркомате 
меньше двух лет. Наибольший удельный вес специалистов со 
стажем работы больше двух лет был среди работников Нарномпроса 
и Варксмз дрова, несколько меньшим среди служащих ВСНХ , ККИДа, 
ШШС. ' 

Считывая зависимость между факторами, а также определяющее 
значение характера деятельности до револщии для анализа 
социального состава служёщих-спсциал истов, попытаемся опреде- 
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литъ наиболее близкие друг к другу по облику груш служащих. 
На нал взгляд можно вид^|#гь следующие группы, каждая из ко- 
торых имеет свои специфические черты. 

I. Лица свободных профессия, служащие дореволюционного 
госаппарата, инженерно-технические работники. 

П. Бывшие учащиеся. 

а. Рабочие, военнослужащие, младший технический персонал. 

Дня удобства анализа обозначим их соответственно катего- 

\ 

риями служащих Ъ/1/ ; Б/2/ ; Б/3/. 

Группа служащих Б/Х/ представлена людьми более пожилого 
возраста по сравнению со всеми специалистами наркоматов 
/см. график Я 7/. В то же время график показывает, что служа- 
щие этой категории довольно однородны по возрасту. Большинство 
из них /7Ь , 4% - 74, 9$ / в 1922 году было в возрасте от 31 до 
50 лет; значительный удельный вес /13,2$ - 11,3$ / составляли 
служащие старше 50 лет. 

^определение служащих группы "Б" по возрасту 
/в І/ 



Срумсащие Зоре Во- 
/еоцоомноео 9осаппарс/т 


г.па 



График Я 8 даёт представление об уровне образования служа 
вщх категории Б/1/. 


График Я 8 


Количество людей в %. 


/Ъцо свободной 
и Т Р профессии 



Как видно из графика Л 8, категорія специалистов Б/1/ 
также однородна и в отношении образовательного уровня. По- 
давляющее большинство служащих этой категории имели высшее 

\ 

образование. Удельный вес лиц с низшим образованием среди слу- 
жащих категории Б/1/ гораздо ниже, чем по группе Б в целом. 
Обращает на себя вниманіе довольно значительный процент 
служащих со средним специальным образованием. Особенно это 
характерно для инженерно- технических работников. Сравнительный 
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анализ уровня образования служащих категории Б/І/ и группъ: Б 
в целом показывает, что среди специалистов народных коѵиесариа- 
тов РСФСР , работавших до революции в органах управления, инже- 
нерно-техническими работниками, представителей дореволюционной 
творческой интеллигенции, врачей , педагогов наблюдается самый 
высокий уровень образования. 

Служащие категории Б/І/ имеют самый большой стах работы 
в советском госаппарате /см. график X 9/. 

График X 9 

Количество людей в % . 


Группа "Б . 


СрууюащиР Зоре- Лица свободных 
ёорюц гос о п пара та прогрессий 


И Т р 



'зля Г&-Ц іи-нв ія*го пеі-гг •згт-п ого# пгмь мз-го пео-гі 


Если по группе Б служащие с пятилетиям стажем составляют 
10,2% , то среди служащих категории Ь/Х/ удельный вес специа- 
листов о пятилет ним стажем работы достигает 25% - 24%, Исключе- 
ние составляют лишь работники дореволюционного госаппарата, 
но и среди них удельный вес служащих, пришедших в госаппарат 
в ЮТ-1918 гг., выше, чем по группе Б в целом. 

Таким образом, служащие-специалисты категории Ъ/1/ это, 
как правило, самые пожилые работники г руппы Б. имеющие довольно 
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листов, чем это наблюдалось при анализе возраста категории 
служащих Б/І/ (сы. график Ж 7) . Прежде всего это относится к 
левой чаотд графил, что свидетельствует о более молода, соста- 
ве служащих категории Ъ/Ь/ по сравнение с группой служащих 
Б/І/ . 

График Ж II характеризует уровень образования служащих 
группы Б/2/. 

М да .ЛІІ 

Количество людей в % . 






ч* 


ГН 




Данные графика Ж II свидетельству!*, что среди елуящих 
группы Ь/2/ удельный вес лиц с диад— образованием значитель- 
но превышает средние данные. Этот фвжт дает возможность утвер- 
ждать, что служащие категории к/я/ мюли более уровень 

образования, чем специалисты народных мпмігпнрмтоі в ц ел ом. 

ПО 


График И 12 характеризует данные о производственной стане 


этой группы специалистов. 



ОаЬочиё Группа Б Воениосруясоамя Мрадший 


теги пер сонар 



'**/в т$4о тон «гт-е «гмо че<« тгт ягмо іш-гг пп-т то-гг юды пос- 
тупление 
на роботу 

График И 12 свидетельствует, что служащие категории Ь/2/ 
имели меньший стах работы в госаппарате по сравнению с осталь- 
ными специалистами наркоматов РСФСР. 

Материалы обследования свидетельствуют о значительном удель- 
ном весе коммунистов среди служащих группы Б /см. таблицу 1 IV. 
древяаавдем средние дивные. 

- с * ® . , 

ТТТ < 


і водила Я ІЬ 


Группы слуха щих-специа листов 

Удельный вес 

наркоматов РСФСР 1922 г. 

коммунистов 
в % 

Нывшіе рабочие 

11. 1 

Служившие до л-1917 г. 

в армии 

II. I 

Бывшие младшие технические 
работники 

6.8 

Группа Ь в целом 

5.1 


Таким ооразок, служащие-специалисты категории Ь/3/ 
это, как правило „ л&я среднего и ниже среднего, возрасти, 
среди них преобладают лица с незначительным стажем работы 
в советском госаппарате. .Уровень образования служащих этой 
группы ниже по сравнению с уровнем образован иАюстальяых 
специалистов народных комиссариатов РС4СР. Служащие катего- 
рии ь/3/ принимали активное участие в формировании кадрив 
коммунистов среди специалистов советских органов управления. 

Среди специалистов народных комиссариатов РСФСР быннже 
учащиеся (категория В/2/) представлены, как правило, людьми 
младших возрастов /см. график й і«Ѵ. 

можно с уверенностью сказать, что это наиболее молодая 
часть служа щжх-специал йотов. 

График й 14 характеризует уровень образованія служащія 
категория Ь/2/. 




ГваФяк л тз 


Группа Б группа Б/р/ 



ів ' гі ггі ° * р<ю ѵ/ ' 50 <5о (в- и гг-ьо и-*о ін-во аорет 



Материалы графика позволяют с уверенностью сказать, что 
в своё» подавляющем большинстве служащие группы Б/2/ б прош- 
лом Сила студентами высших учебных заведений. 

График а 15 свидетельствует о том, что бывшие учащиеся 
пришли на работу б госаппарат незадолго до проведения пере- 
писи. 1 

График Мг ІЬ 

Количество человек в %. 

Зоуппа Б /в 1 



Удельный вес коммунистов среди бывших учащихся, так де как 
и среди служащих группы Б в целом, составляет 5,1%. 

і * 

Анализируя приведённые данные, можно утверждать, что бывшие 
учащиеся по своему облику занимают промежуточное положение 
среди служащих групп Б/1/ и В/3/. С одной стороны, по воз- 
расту, стажу работы и сравнительно высокому удельному весу 
коммунистов, они примыкают к бывшим рабочим, военнослужащим и 
младшему техническому персоналу; с другой стороны, высокий 
уровень профессиональной подготовки сближает бывших учащихся 
60 специалистами категории Ъ/У. - - ) 


Таковы общие черти, характеризующие социальный состав 
специалистов народных комиссаргвтов. 

§ 3, Младшие служащие народных комиссариатов РСЗСР 

В нашем исследовании были использованы данные Іа04 анкет 

і 4 * 

служащих группы Б. Полученные материалы позволяют судить о 
поло-возрастном составе младших служащих, их образователь- 
ном уровне, социальном происхождении, производственном ста- 
же, месте предшествующей работы, удельном весе коммунистов 
среди работников группы В и т.д. 

На вопрос о.' поле и возрасте ответило 1833 служащих труп 
цы. В. Среди них 53,4а составляют мужчины и 46,6а - женщины. 
Большой удельный вес женщин -служащих группы В во многом опре- 
делил возраст младших служащих госаппарата. Данные о распре- 
делении младших работников народных комиссариатов по возрасту 
представлены в таблице Ш I. 1* - 

45,1а служащих группы В в 1922 году были моложе ЭО лет. 
Причём среди младших работников госаппарата этого возраста 
преобладают женщины /58,32/. Служащие в возрасте от 31 до 40 
лет составляют 27,6*. Среди них уже преобладают мужчины 
/60,4а/. Удельный вес младших работников органов управления 
РСФСР в возрасте от 41 года до 50 и выше составляет 26, 8$. 
Подавляющее большинство служащих группы В этой возрастной 
категории - мужчины /66,4$ /. 


і 




Тй&яяпа ІЬ I 


Возраст 

: Всего 

1 В % от 
: общего 
; кол-ра 

: в том 

: числе 
: мужчин 

: в % от: 
: общего : 
: кол-ва : 
■мужчин : 

в том : 
числе : 
женщин* 

В % от 
общего 
кол-ва 
женпин 

де 18 лет 

59 

3,2 

25 

2,6 

34 

4.0 

19-21 

«ъ » 

154 

8,3 

42 

4,3 

112 

13,1 

22-25 

286 

15,6 

114 

11,6 

172 

20,2 

26-30 

331 

18,0 

165 

17 

166 

20,0 

31-35 

296 

16,1 

179 

18,2 

117 

13,6 

36-40 

215 

И.7 

ІЭ0 

13,2 

85 

10,0 

41-50 

281 

15,6 

180 

16,2 

101 

11,6 

свни 50 

203 

II. 0 

141 

14,4 

62 

7.0 

ве указано 

8 

0,5 

4 

0,5 

4 

0,5 

Итого 

1833 

100 

980 

100 

853 

100 . 


Таким образом, анализ данных таблицы * I показывает, что 
служащие группы В очень молоды - 72,955 младших работников нарко- 
матов в 1922 году не было 40 лет ; а 45,1% - 50 лет. Необхо- 
димо отметить, что женщины группы В моложе мужчин. /Так напри- 
мер, среди женщин - 57,32 были моложе 30 лет, а среди мужчин 
лишь 35,3% /.А поскольку они одновременно составляют значи- 
тельный процент всех служащих группы В и большинство молодых 
работников анализируемой г руппы , то шенно женщины - младшие 
работники госаппарата и определили столь молодой состав кадров 
служащих грунт В. Наши выводы подтверждает и данны е графика 

Ш I. ' 

► * • 

Щ не 

' 





пгі 
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График Л I показывает, что кривая распределения по воз- 
расту у младших работников наркоматов гСФСР подоена кривой 
распределения женщин группы "В* 1 , ш и словами форма этих 
кривых почти одинакова, чего нельзя сказать при сравнении их 
с кривой распределения по возрасту мужчин группы В, даннв е 
графика наглядно показывают и более молодой состав женщин - 
м ладших работников Госаппарата, ь целом по группе В доминирует 



возраст от 22 до 30 лет . /Липа такого возраста составляют 
33,6% яз числа обследованных младших служащих народных ко- 
кассаразтоБ РСФСР/. 

На вопрос об уровне образования ответили 1675 служащих 
группы В. Среди них 380 человек /22,8%/ не смогли завершить 
свое ооразование . Таблица # 2 характеризует уровень образо- 
вания младших служащих наркоматов РСФСР. 

Таблица 2 

Уровень образования младших служащих наркоматов 

РСФСР 


Образование 

і 

? Всего 

В % от 
общего 
кол-ва 

Закончившие курс 
обучения 

й с 

: Не закончившие 
: курс обучения 

. ь% от 

Всего : к-ва 

; закон- 

*. чивших 
• 

:Ь Тк от 

: Всего ;к-ва 

інезакон- 

: чивших 
• • 

Низшее 

429 

25,6 

356 

27.5 

73 

19,2 

Среднее 

/общее/ 

403 

24 

331 

25,5 

72 

19 

Среднее 

/специальное/ 

37 

5,2 

67 

5,3 

20 

5,3 

Высшее 

681 

40,7 

477 

36,8 

204 

54 

Проче е 

73 

4.5 

54 

4.9 

9 

2,5 

Итого 

1675 

100 

1295 

100 

380 

100 


Материалы таблицы свидетельствуют о том, что среди 


младших служащих госаппарата преобладали лица оо средним и 
шиш образованием /49,6% /, из них 50,8% составляли лшш с 



низами образование»'!. Необходимо отметить большой удельный 
вес людей с выел»', образованием среди служащих группы В 
/40,752/, однако 29,9% из них не смогли завершить своё обуче- 
ние в ВУЗах, в то время как удельный вес незакончивших курс 
обучения среди служащих группы В со средним я низшим образо- 
ванием составлял 17, 9*. 

Для более точного п г ' цставления о качестве профессиональ- 
ной подготовки младших служащих приведем данные о характере 
их образования /см. таблицы Л* 3,4/. 

То Лппіт .Л »И } 

Характер образования младших служащих, обучавшихся 
в вузах 


Высшее 

Всего 

: в % 

* * 

Гуманитарное 

493 

72,4 

Естественное 

31 

13,4 

Промдаленно-техническое 

55 

8.1 

Коммерческое 

39 

5,7 

Военное образование 

3 

0.4 

Итого 

681 

100 ‘ 


Таблица М 3 свидетельствует о том, что подавляющее боль- 
шинство служащих группы В обучалось в гуманитарных *мпдт 
учебных заведениях /72,4*/. можно выделить также группу служа- 
щих с естественные образованием /1о 9 іа/. 
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Таблица і» 4 


Характер образования младших служащих. 

* 

в низших учебных заведениях 

обучакпихся 


Низшее образование 

; ьсего 

: В /о от 
: общего 
; кол-ва 


Самообразование 

э5 

12,0 


Церковно-приходские школы, 
2-х - В-х классные город- 
ские училища 

ооЗ 

77,6 


Низшее профессиональное 
обучение 

41 

9 

У, 6 


Итого 

42 У 

100 



материалы таблицы К 4 свидетельствуют о том, что основная 
масса служащих группы В с низшим образованием училась в 
церковно-приходских школах и в 2-х - о-х классных городских 
училищах. В то же Бремя таблица показывает, что значительная 
часть служащих не получила какой-либо систематической обще- 
образовательной подготовки /12, 8%/, хотя в целом по группе В 
они составляют лишь 5,2%, 

Материалы обследования позволяют определить те географи- 
ческие районы, которые явиэшсь основными поставщиками кадров 
м ладших служащих народных комиссариатов РСѵСР. 

Таблица * 5 характеризует место проживания служащих груп- 
пы В до поступления на работу в наркоматы. 



Таолида і* о 


Географические районы 

: Удельный вес районов, 
: выраженный в )» к об- 
: щему количеству 

Москве 

— : х 

, г- 

<ьи,о 

Петербург 

10,4 

Московский промышленный р-н 

Іо, 7 

Центрально-черноземная область 

І1.І 

Поволжье 

10, с 

Новороссийский р-н 

6,9 

Украина 

о,9 

Белоруссия 

о,9 

Прибалтика 

6, с 

Урал 

2,1 

Закавказье 

І.ь 

Туркестан 

1.6 

Сибирь и Д. Восток 

Ь,9 

Прочие районы 

9,4 

Итого 

100 


Данные таблицы Л 5 свидетельствуют о значительном удель- 
ном весе служащих группы В, проживавших до поступления на 
работу в наркоматы в Москве /20,3*/ и центральных районах 
страны /21 ,8*/, а также прибывших из Петрограда, Поволжья 
и с Ста страны. 
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Ответы на вопросы о роде ьанятий до револшлі в с октября 
1917 г. вшоть до поступления на работу в наркомат дозволяю 
судить о социальном происхождения служащих группы В. Таблица 
Л 6 характеризует главное занятие до революция младших слу- 
жащих советского госаппарата . 

Таблица Я 6 

Характер дореволюционной деятельности служащих 

группы Б. 


Дореволюционная деятельность 

: Всего 

: 1 % к общему 

количеству 

Гос. -административная служба 
/высшая в срегдея/ 

78 

5,0 

Низшие служащие 

53 

3,7 

ИТ Р 

9 

0,6 

Младглий техперсонал 

171 

II, I 

г абочие 

53 

3,5 

лица свободных профессий, 
у'існые, врачи, педагоги 

233 

15,2 

Военная служба 

487 

31,6 

Учеба 

58 

3,8 

Неработающие, все прочие 

55 

3.5 

Служба, работа /без указания 
конкр. места/ 

221 

143 

Занятия с/х 

83 

5,4 

Занятия торговлей 

36 

2,8 


Итого 


1537 


100 


9 


На основаніи данных таблицы Л 6 можно определить те 
слои дореволюционного населенія , 'которые наиболее активно 
участвовали в формировании кадров младших служащих наркоматов, 
ото, прежде всего, военнослужащие, лица свободных профессий, 
младший технический персонал, 8,756 из числа обследованных ра- 
ботников группы В служили в органах управления до революции, 
о.О/о младших служащих госаппарата до революции были рабочими. 
Материалы обследования позволяют проследить динамику участия 
различных социальных слоев и групп в формировании кадров 
младших работников наркоматов г период с 1917 по 1922 гг. 

ч О 

/см. таблицу Л 7 /. Среди служащих груши Б наблюдается рост 
у; ельного веса работников дореволюционного госаппарата, бывших 
военнослужащих , занятых в сельском хозяйстве. В то хе время 
доля бывших младших технических работников, лиц свободных 
профессий и учащихся падает. 

О месте работы младших служащих с X. 1917 г. до момента 
поступления на службу в наркоматы свидетельствуют данные 
таблицы Л 8. 

Материалы таблицы М 8 свидетельствуют о значительном 
удельном весе демобилизованных бойцов Красной Армии среди 

,ѵ- 

служащих группы В.. 26, 6^ мл адш и х работников госаппарата уже 
имели опыт работы в советских органах управления. Большой 
удельный вес составляли служащие, работавшие до поступления 
в учреждение инженерами и техниками, а также лица свободных 
профессий. 
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Таблица и 7 



жч 


гчареволюш'онна. 

деятельность 


:В 1 Ѣ от: Время поступления в наркомат 

Всего :об«его:-^1 1м6 

ва 


Всего: В % 


1919-1920 


Всего: В % 


1921-1922 


Всего: В % 


Гос . -а Тйинястрат . 
служба 

/высшая, средняя/ 77 

Гос а-оэдинястрвт . 
служба /низшая/ 53 

И Т Р 9 

иладыйй Техперсо- 
нал 170 

Рабочие 50 

Лица свободных 
профессий 233 

Военная служба 479 

Учеба 58 

Не работающие и 
прочие 54 

работа 

і /сез укав, конкр. 
места/ 219 

Занятие сельским 
хозяйством 74 

Торговля 36 

Итого 1^X2 


5.1 

6 

2,6 

3,5 

5 

2,1 

0,6 

3 

1,3 

11.2 

41 

17,4 

3,3 

12 

5.1 

15,4 

46 

19.6 

31,7 

34 

14,5 

3,8 

14 

6 

3,6 

3 

• 

1,3 

14.5 

65 

27,1 

4,9 

3 

2,3 

2.4 

4 

1.7 


100 236 100 


16 

4.5 

55 

6,0 

8 

2,2 

40 

4,3 

2 

0,6 

*4 

0,5 

35 

10.0 

94 

10,0 

13 

3.7 

25 

2.7 

56 

15,9 

136 

13,5 

106 

30.0 

339 

37,0 

16 

4.5 

28 

3,1 

24 

6,7 

24 

2,6 

53 

14,9 

101 

П.7 

16 

4,2 

56 

6 

10 

2,8 

22 

2,5 

154 

100 

922 

100.0 


Характер занятій служащих до поступивши на 
работу в наркомат 


Год занятий с октября 
1917 г. до поступления 
на работу в наркомат 

Всего 

В % ст общего 
количества 

Гос. -административная служба 
/выедая и средняя/ 

166 

123 

Іікадлие служащие 

188 

14.5 

И Т Р 

243 

18,7 

Рабочие 

63 

‘.в . 

Лица свободных профессий 

188 

14,4 

Учеба 

48 

3.7 

Служба в Краевой Армии 

370 

28,3 

Занятия сельскж хозяйством 

25 

1.9 

Военнопленные 

14 

І.І 

Служащие частного сектора . 

• 

4 

0,3 

Итого 

і • 

1303 

•% 

100,0 


Дня определенна с анализа слоев» которые сыгран 
шчпещуо роль в формированы кадров ммлміт служацкх 
наркоматов РСФСР оодоотянш данные о деятельности служащих 
до реваіщжі с матерю тая о роле лк занятій с ожтяор* 

1917 г. ло поступления в учршяшяшв /см, табл, Л У* 



Таблица л 9 


ѵ Род Низшие 

деятельности І/высвше 

;и средние: 
•звенья 

• 

ЮТ 

* 

Рабо- 

чие 

'Лица 
; своею д- 
I ных 
; профес- 
: сии 

Воен- 

ная 

служ- 

ба 

; оаня- ; 

': Уч9Се 

ІЬ октября 

1917 г 5,0 14,8 

ч. 

0,6 

о,5 

15,2 

ОІ,6 

5,4 

3,8 

После октяб- 
ря ІЫ7 г. 
до поступ- 
ления в 

наркомат 12,2 14,4 

18,6 

4,8 

14.4 

28,3 

1.9 

8 ; 7 


ііаннье таблицы & 9 показывают, что за годы советской 
власти значительная часть младших служащих уже приобрела 
навыки работы в госаппарате. 

Среди обследованных служащих группы В было 72 коммуниста, 
9 кандидатов в члены партии и 13 членов РКСМ. В целом ком- 
мунисты и кандидаты в члены партии составляют 4,22 всех слу- 
жащих группы В. Таблица Д 10 характеризует партийный стаж 
служащих - коіаіунистов группы В. 

Табл иля и ю 


Время вступления в ряды партии I Всего і В % от общего 
| : количества 


До 1905 г. 

4 

5,6 


В 1905 - 1912 гг. • 

2 

2,8 


1912 - февр. 1917 г. 

I 

1.4 


а Февр. 1917 г/ - окт. 2917 г. 

.... э ,. 

1 

4,1 


После октября 1917 г. 

62- ’* 

86,1 

, і 
~~ 

Итого 

■ ..^.,— 111111^1 1 1 1 1« ^ ^ ^ -*'• 1 ^ . «ѵ і • Х-ѵ** . 

72 

і ШІ Гіі.ікіІИІмИІГ^^ііі "г 1 и ' і **- - *-**—»■ 
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Подавляющее большинство членов партии вступило в РКП 
в период с октября 1917 г. по октябрь 1922 г. Коммунисты с 
б ольшим стажем составляют лишь 13,9*. 

Таблица Л II дает представление о возрасте членов и 
кандидатов в члены РКП/ б/. 

Таблица а II 



Возраст коммунистов 

Всего 

Б * от общего 
количества 


ТО _ ОТ 

АМ * Ш*Л. 

гч 

Э 

11,2 


22 - 30 

36 

44,5 


31 г- 40 

32 

39,5 


41 - 50 

I 

1,2 


с вше 50 

3 

3,6 


Итого 

81 

100 


Данные таблицы показывают, что значительная часть 
коммунистов группы младших служащих сравнительно молода. 
55,7* коммунистов моложе 30 лет. 

График Л 2 дает сравнительную характеристику возраста 
всех младших служащих наркоматов и колун истов анализируемой 
группы. 

График наглядно показывает, что коммунисты г ру пп ы В 
моиоые остальных младших работников наркоматов, т.к. дайн 
ил я даит возрастов среди коммунистов зле чем по групп е В , 

в целом. 

ту 
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Таблица к* 12 


Дореволюционная деятельность 

: Всего 

В % к 
: общему 
: кол-ву 

Гос.-адм. служба 
/высшие и средние ранги/ 

I 

1,3 

Младшие служащие 

I 

1,3 

И Т Р 

- 

- 

Младший техперсонал 

7 

9,7 

Рабочие 

2 

3,0 

Творческая интеллигенция, 
учёные, врачи, педагоги 

« 

5 

6,8 

Военная служба 

32 

43,8 

Учеба 

I 

1,3 

Служба, работа /без указ, 
конкретного места/ 

12 

16,4 

Занятия сельским хозяйством 

3 

4,0 

Не работающие, прочие 

9 

12,4 

Итого 

73 

100 


Материалы таблицы й 12 даст возможность определить 
социальные слои и группы, которые явились основными поставщи- 
ками партийных кадров для служащих группы Б. Это, прение все- 
го, военнослужащій, а также младший технический персонал. 

Сравним данные о дореволюционной деятельности коммунистов 
с подобншш материалами по группе в целом /см. график И ДЛ 

9-ІЬЯ 

ѵ 123 




Гпвгіад * .-1 


Кем м у и и с ть/ 

группа 5 цером (*о^іопсдей 6%/ 

(мр-Ъо рюдей 5 %] 

СавІ 

і і 
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График показывает, что наибольший удельный вес коммунистов 
■аблхщался среди воеяяослужшцжх, в то время как среди лиц сво- 
бодных профессій, инженеров и техников коммунистов было очень 
мало или совсем не было. 

Таблица й 13 характеризует род занятий коммунистов группы В 
непосредственно до поступленія на работу в народные комиссариа- 
ты. На этот вопрос ответило 62 человека. 


Таблица Й 13 


• 

ІЪд занятий ІІ'ос.- : Работа 
коммунистов :адмвнв- :в гос. 
до пооіупле- : стратив- : аппарате 
на на рабо-*ная . /мелк . 

ту в нарко- іслухба : служащие/ 

маты : /высшая : 

•ж сред- : 

: няя 

• ■ в • 

• • • • 

ИГР 

• 

• 

:1жца 
. :сво- 

Рабо-:22?“ ІТчббл 

чие 

:Про- : 

.фео- ; 

:сий 

• • 

• • 

• • 

Служба в 
Красной 

Армии 

Члены парта 




■ кандидаты 22,3 9,7 

13 

9,7 14,7 4,9 

22,3 

в% 



- 


Таблица 13 свидетельствует о том, что значительная часть 
коммунистов группы В - (30?) имела опыт работы в госаппарате 
РСФСР. 22, а? членов ж кандидатов парта поот уа на службу 
9 наркоматы посте демобилизаціи из Кроонсі Армии. Среди ком- 
мунистов груша В почти 10? составляли рабочие- ѵдшженхш. 


Сравнительный анализ материалов о дореволщаоивой деятель- 
ности коммунистов в рода занятій х моменту поступлении в нарко- 
мат показывает* что больяан часть а о щ у дс тов группа В приобре- 
ла няшки работы в органах управленія за годы Советской власти 
/ем. таблвцу й 14/. 


о х -|0§1 
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Таблица & 14 


Род деятельности: 
коммунистов 


.Гос,- • Низшие* 

: «лишни- 

; от ре ТИБ- : слуха- : - 1Тр 
: нал слуь- 
:ба /выс-: 

^шая и .. 

: средняя/: 


щие 


: :Твор- : 


• г або- : : Военная 

чяс* * Интел 

• ;лиген-: служба 

УчёОь 

г : ция, : 


: : учёные : 

• • 
• • • 



Мр революции 1,3 1,3 - 3 6,8 43,8 1,3 

После октября 
1917 г. до по- 
ступления в 

наркомат 22,3 3,7 13 3,7 14,7 22,3 4,з 


Можно утверждать, что органы управления РСФСР к 1922 году 
сами уже стали школой подготовки кадров советских служащих. 

Большое значение для характеристики облика младших слу- 
жащих наркоматов алеет анализ данных об их производственном 
стаже /см. таблицу М 15 /. 


Таблица Л 15 

Бремя поступления на работу в наркомат 


Время поступления 
на работу в наркомат 

• 

: Всего : 

Б % от общего 
количества 

, 1917 - 1918 

296 

16,6 

1919 - 1920 

444 

25,2 

1921 - 1922 

; . -ѵ- - 

1022 

58,2 


1762 

м^ама 

100 




Материалы таблицы свидетельствуют .о том, что среди служа- 
щих группы В наблюдается большой процент работников со зна- 
чительный производственным стажем. 41, Э,* всех работников груп- 
пы В прослужили в наркомате от 2 до 5 лет, в период с 
ІЭІь-1920 гг. в наркоматы поступило 25,2% обследованных млад- 
ших служащих. Б то же время больше половины из числа обследо- 
ванных работников группы В поступили в наркоматы в 1^21-1922 гг. 

Интересно сравнить стаж женщин и мужчин данной группы 
/см. график Л 4/. Больший стаж женщин можно объяснить мобили- 
зацией мужчин в Красную Аріжю в голы гражданской войны. Это 
подтверждается также данными о роде занятий служащих группы В 
до поступления на работу в наркоматы, согласно которым 26 , 3 % 
младших служащих пришли на работу из Красной Армии. 


Количество людей в %. 



мужчины 

женщины 




Распределение елутацкх группъ: В по возрасту в зависимости 
от стажа работа в вареоматѳ характеризует графи Л 5, кстс- 
рый выявляет щщув аававтюсть производственного стажа от 
возраста шадди служащих. 

ГпйАлж И Я 

«йлИчбстВо ЛЮДеІ В %. 


і9г<- іэгггг 



Ясно вддно. что. чем больше возраст, тем больше я производ- 
ственный стаж. Большая часть мидіи служаци среднего ж вше 
среднего воэраста имеет стаж работы около 5 лет. Молодые слу- 
жащіе, поступавшіе на работу в І92І-І922 гг. , имеют небольшой 
стаж работы от I до 2-д лет. Графи также свкдетельствует об 
увеличеніе додж молодежж среда служаци групп» Б. 

Аваля* материалов дачных ластков младжи служащих народных 
комиссариатов РСФСР позволяв выделить группу факторов, опреде- 
лявши социальный облик міадши служащих госаппарата. На наш 
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взгляд в неё входят такие факторы как пол, возраст, образова- 
тельный уровень, производственный ста*, характер деятельности 
до революция, место предшествующей работы, наркомат, отношение 
к РКП. Причём, определяющее значение имеет характер деятельности 
до революции, т.к. от него во многом зависят остальные факторы. 
Применительно к ІЪ22 году социальное происхождение определяло 
образовательный уровень, место работы и т.д. 

Ниже приводится матрица, характеризующая силу взаимосвязи 
между основными факторами 



1 Нумерация факторов: 1) отношение к РКП; 2} пол; 3) возраст; 
4 образование; 5) стаж ^работы в наркомате; 6) дореволю- 


ционная деятельность; 7) место предшествующей работы; 
Б) иаркоглт. 
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Вели мы выделай наиболее сильные с вязе, то графически 
модель взаимозависимости, характеризующая оолик младшего 
служащего госаппарата , будет выглядеть следующим образом. 



Как йипші 


ШПОЛйО<| по пА*#* *я 

*»ім І Ч »» л «IV ѴѴІЦѴА 


КарТИгЫ гЗаЯиОСлЯЗИ такой 


фактор, как пол. 

Фактор "партийность" связан с "местом предшествующей рабо- 
ты”, "наркоматом" , " возрастом" и "производственным стажем". 
"Возраст" и "образование связаны между собой, а также с факто- 
рами "дореволюционная деятельность", "наркомат", "место пред- 
шествующей работы 8 , с этими же факторами связав и "производ- 
ственный стаж”. 







Факторы “дореволпвцяоянад деятельность*, "наркомат* в 
"место предшествующей работы" служащего яивст очень тесную 
взаимосвязь . Видимо, вывод об определяющем значении факторе 
дореволюционной деятельности определяется данными матрицы, 
поскольку для этого фактора характерны самые сильные коэф- 
фициенты взаимозависимости. Выявив картину взаимосвязи между 
вдтересующими нас факторами, попытаемся раскрыть содержатель- 
ный смысл этих связей, т.е. вскрыть их причинно-следственную 
зависимость. 

лартийность . Характер связи этого фактора с "возрастом" 
определяется большим удельным весом молодежи среди коммунистов 
группы В. Взаимосвязь с "местом предшествующей работы" и 
"наркоматом" заключается в изменения удельного веса комму- 
нистов среди различных слоев поступающих на работу в наркомат. 
Наибольшее количество членов и кандидатов партии было среди 
демобилизованных бойцов Красной Армии, служащих советского 
госаппарата, инженеров, техников и рабочих. Удельный вес ком- 
мунистов колеблется в зависимости от учреждения, в которою 
< работали младшие служащие. Среди младших служащих Наркомвоен- 
мора, Наркомфяна, Наркомпроса удельный вес коммунистов превы- 
шал средние данные и, наоборот, младшие служащие Наркомпрода, 
НКВД, ВСНХ были в большинстве своем беспартийными. - 

Возраст . Зависимость этого фактора от характера деятель- 
ности до революции определяется, прежде всего, тем, что сре- 

г 

ди оывших младших технических работников, военнослужащих я 
учащихся наблюдается очень большой удельный вес молодежи, в 
то время , как служащие дорвводющюнного госаппарата, бывшие 

~ і 

врачи, педагоги, представителя творческой интеллигенции, 
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в основном представлены людьми пожилых возрастов. Наибольшее 
количество служащих группы В моложе 30 лет наблюдалось в ап- 
парате Наркомпроса , Наркомвоенмора, НКПС, Наркомаочтеля и 
НМ* в то же время удельный вес служащих старше 30 лет пре- 
вышал средние данные в аппарате ЬСНХ , Наркомфина, Наркомюста, 
Наркомздрава и Наркомзема. Среди лиц, работавших до поступле- 
ния в наркомат в других учреждениях госаппарата, а также демо- 
билизованных бойцов Красной Армии, наблюдается очень большой 
процент служащих в возрасте от 18 до 25 лет, в то же время 
младшие служащие госаппарата старше о0 лет, как правило, до 
поступления на службу в госаппарат работали инженерами и 
техниками. Среди них много раоочих-выдвиженцеЕ и лиц свободных 
профессий. . 

Образование. Зависимость уровня образования младших слу- 
жащих от характера деятельности до революции не подлежит сомне- 
нию, Применительно к условиям 1922 года - бывшие студенты, 
служащие дореволюционного госаппарата /высшие и средние ранги/, 
инженерно-технические работники и представители творческой 
интеллигенции имели более высокий уровень образования, чем 
младший технический персонал, подавляющее большинство военно- 
служащих, рабочие. Эта зависимость определила и взаимосвязь 
фактора "образование" с местом предшествующей работы и нарко- 
матом. Среди пришедших в госаппарат из Красной Армии, уча- 
щихся, рабочих , а также среди низших служащих советских 
учреждений, поступивших на работу в наркоматы, удельный 
вес лиц с низшим образованием пре видает средние данные и, 
наоборот, подавляющее большинство служащих группы В, 
учившихся в ВУЗах и до поступления на работу в наркоматы 
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служили в советских государственных учреждениях, работали 
учителями, врачами и т.д. Наибольшее количество лиц с низшиѵ 
образованием наблюдается среди младших служащих ЬСНХ, Нам ом- 


аро да, іпйІС, Наркомфина, Наркомздрава. Удельный Еес млад- 
ших служащих с высшим образованием превышает средние данные 
по учреждениям Наркомпроса, Наркомвоенмора Наркомзема. 

Дроизво дет венный стаж. Характер зависимости стажа работы 
младших служащих от места работы /наркомат/ определяется 
различным удельным весом лиц, имеющих уже опыт работы в со- 
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прода, Наркомздрава удельный вес служащих со стажем работы от 
2 до 5 лет значительно превышает средние данные и составляет 
52,6/і - 44,2 іо всех младших служащих этих наркоматов. Ь то 
же время младшие служащие ВСНХ , Наркомвоенмора, НКПС , Нарком- 
фина в своем подавляющем большинстве поступили на работу в 
учреждения в І92І-ІЭ22 годах. 

Вше уже была раскрыта причинно-следственная связь между 
местом предшествующей работы, наркоматом, характером дорево- 
люционной деятельности младших служащих и остальной, интере- 
сующими нас факторами. Действительно, от этих трех факторов 
во многом зависят остальные, а тем самым и облик служащих 
г руп п ы В. В то хе время характер деятельности до революции 
определяет место работы служащего /наркомат/ и род занятий 
после революции. Приведём несколько примеров. 

Бели служащие группы В, бывшие до революции рабочими, 
чляпртия техниками, нлааши служащей госаппарата, в основном 
представлены среди младших служащих ВСНХ, НКВД, Наркомвоен — 
мора, Нарвомпрода, На рко мфи на , Наркомздраве, то бывшие учащиеся 
после революции в основной своей массе придан работать в 
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Наркомпрос . ШШС, ВС НХ. Подавляющее большинство лиц свободных 
профессий после революции поступало на службу в Наркомпрос и 
Наркомзем. 

Зависимость между характером деятельности до революции и 
родом занятий после октября 1917 года не подлежит сомнению. 
Среди таких социальных слоёв и групп как ИГР, лица свободных 
профессий 65/Ь - 80» обследованных продолжали работать на старом 
месте и после революции. 

Большинство служащих дореволюционного госаппарата, рабо - 
тавших в народных. комиссариатах РСФСР в 1922 году, пришло гудя 
сразу же после революции. Однако следует отметить, что значи- 
тельная часть поступила в наркоматы после службы в Красной 
Армии. 

Данные, характеризующие зависимость между факторами, помо- 
гает определить социальный облик служащих группы В, выявить 
близкие друг к другу слои среди обследованных младших служа- 
щих народных комиссариатов РСФСР. На наш взгляд можно выде- 
лить две близкие по своему облику категории служащих группы В. 

Б основе этого деления лежит фактор социального происхождения 
/дореволюционная деятельность/, т.к. он определяет все осталь- 
ные специфические черты облика младших служащих советского 
госаппарата. Были выделены следующие группы, в зависимости 
от деятельности до революции: 

1 - рабочие, младший технический персонал, военнослужащие, 
низшие работники дореволюционного госаппарата, занятые в с/х, 
учащиеся. 

П - служащие высших и средних категорий доревалюциош-ого 
госаппарата, лица свободных профессий, инженерно-технические 
работники. 
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категоріи ^ составляют 59,1? всех обследованных младших 
работников наркоматов, то можно с уверенностью сказать, что 
шенио &та часть кда.цдиі работников определила возрастное сос- 
тав служащих группы Б. 

График 3 7 характеризует образовательный уровень служащих 
категория . 

График 3 7 

7% с — — — *ѵ те ж персона • 

— рабочие 

— ИпРниосломс ти /,>е 

низшие служащие доребо- 

і ПЮииОнмох еосагг эрото 

5 М О — * *• — занятия с /г 

і» учащиеся 

группа В 



белее шхц уревежь образованіе, чем остальные служащие груп- 

• * - 

в В. Золи в палив среди еболекоіжнннх младнх рабосшвов 
варпштев уявши вес лщ е див ебрааоваив составлял 
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25,6% , то среди служащих категорія а т - о4,6 - 76Д% . 
Исключеніе составляет лшш группа бывших учащіхся, но а сред» 
них удельный вес лад с низшим образованием - 20%. Анализ 
данных об удельном весе коммунистов среди служащих категоріи 
показывает, что эта группа служащій, принимала активное 
участіе в формирования кадров коммунистов - мдадшнх служащих 
наркоматов РСФСР. Еслі в целом в группе В коммунистов - 4,2%, 
то среда служащих категоріи Б- коммунисты составляют 11,7% - 
5,3%. Этот факт дает основание утверждать, что в своей основной 
массе младшие служвщіе-коммунесты представлены среди служащих 
категории В^. 

ііяадаие служащие группы также о ала да ют рядом специфи- 
ческих черт. Прежде всего это наиболее пожилая часть служащих 
группы В. Наш вывод подтверждают данные графика Ді В. 

Распределение служащих группы по возрасту. 

График Ь 8 


Спумсасцие дор&во- 



График і 8 показывает, что среда служащих этой группъ уд ед 
ныЯ вес лас в возрасте старше 40 лет превышает средние даннь- , 
в то время как доля служащих младших возрастов оо сравнено* 
с группой В в целом незначительна . 

График # 9 характеризует образовательный уровень служащи 
категории Ь. . 

График * 9 
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Мы видел , что младшие служащие этой категории имели более 
высокий уровень образования, чем остальные служащие группы Ь. 

г 

Среди обследованных младших служащих наркоматов удельный вес 
лиц с высшим, образованием составлял 40,7 >« , в то Бреля как 
среди служащих категории удельный вес лиц с высшим образо- 
ванием 70,4* - 50 ,0 /с • тилгіО С уьсрбННОСтля^ СКВЗаТЪ, ЧТО 
служащие категории ^ составляли подавляющее большинство 
среди младших служащих с высшим, образованием. 

данные обследования показали, что в своем подавляющем 
большинстве служащие категории были беспартийными. Удель- 
ный вес коммунистов среди младших работников группы В. незна- 
чятелен. 

Такова общая характеристика социального состава младших 
служащих народных комиссариатов РСФСР 1922 года. 


І 0*-1061 
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Гл. 3. СРАЫ-УТЦДИа Ш*И8 оьШЛ РУКОЗаіЩЩБГО 

состава спдташстов и ш ^адши пшаид 

НІИСаіАТОБ РСДСР 

Характеристика составь служащих советсхлх государствен них 
учрзждагзі ае раех лет яаи бви ом неполной дез сравнительной 
одавхх «соска г руда 1, Б і В. Потерши» обследованжн позволяют 
раскрыть конкретнее содержаніе равлжчаа между шеи, іішснжть 
рях общи черт. 

Графах 1 I даёт веаможаасть орашап пожо-вавраоткей оостав 
а уровень образованія руководящих работал**», «йбЦіалістса г 
млада нт служащих. 

ГрафііАі 
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Группа Д 
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Распре дерение с руэ+сащох по попу ( 0 / о 
Группа , . 6 * Группа В~ 



мужчины жімщиі-ы Муне чипе/ Женщины мужчины тглтпі|>гѵ 




Он покезывает, что в целом мужчины преобладают по веек 
группам служащих. Он* составляют 76% обследсеаяяыл работкдхоъ 
наркоматов. Однако, если среди руководящего состава удельный 
вес женщин незначителен, то оііж составляют пятую часть всех 
специалистов и почта подсваху младших работников няпчалатон. 

Этот факт во многом повлиял на возрастной состав слуващнх групп 
А, Б и В. Поскольку женщины, как правило, были колене мужчин, 
то увеличение удельного веса женщин -служащих наркоматов влечёт 
за собой а повышение удельного веса лкц младших возрастов. 

Наш вывод подтверждает грэфдк Л I, который наглядно показывает, 
что работники группы Ь гораздо молоке остальных служащих , по- 
павших в выборку. 

Безусловно, не следует забывать я различий в характере 
деятельности руководящего персонала и младших служащих, что 
сказалось на поло-возрастном составе этих групп работников 
госаппарата, однако это лишь подтверждает зависимость состава 
работников от их функций в системе органов управления. 

График А I даёт возможность сравнить образовательный уро- 
вень служащих групп А, Б и В. Мы видим, что по группам А и Б 
удельный вес работников с высшим образованием превышает 50%. 
Среди специалистов липа с высшим образованием составляют 61%. 
Наиболее высокий уровень образования наблюдается среди слу- 
жащих группы А /83,4% служащих имеет среднее или высшее обра- 
зование/. В то же время среди младших работников наркоматов 
доля служащих с низшим ж средним общш образованием - 49,6%. 
Лица со средним специальны* образованием наиболее полно пред- 
ставлены среди руководящих работников наркоматов. Данные об 
удельном весе не закончивших обучение показывают, что наибольшее 
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количество лиц, йв завершивших свое образование, приходится 
на группу В /22,1%/, причём среди них 38,2% не закончили 
средние общие и низшие учебные заведения. Иная картина наблюда- 
ется при анализе состава служащих незакончичших своё образо- 
вание по группам Б и А. Они составлях/т соответственно 16,2* 
и 4,9%, причём 68,6% - 66,6% среди них не закончили высшие 
учебные заведения. 

Материалы таблицы Л I позволяют сравнить выделенные нами 
группы служащих с точки зрения их социального происхождения. 



Характер деятельности 

Удельный вес в % к общему 
количеству служащих группы 

до революции 

А 

і Б ; 

Б 

Гос удар- I высшее и среднее 1 
ственно- : звено : 

26,5 

10,9 

5,0 

наі? ЙТИБ- І низшие служащие : 
служба 

1.7 

2,0 

2,7 

И Т Р 

4.0 

9,2 

0,6 

Младший техперсонал 

12,2 

7,2 

II. I 

Рабочие 

2,4 

2,9 

3.5 

Лица свободных профессий, 
учёные, врачи, педагоги 

12,0 

21,-7 

15,2 

Учащиеся 

15,3 

25,2 

3,8 

Военнослужащие 

10,3 

5.4 

31,6 

Зажатие с/х 

0,5 

1.2 

5.4 

Торговля 

* 

0,2 

1.4 

2.8 



Мы видам, что по группе А доминируют такие слои как служащие 
дореволюционного госаппарата, учащиеся, младший технический 
персонал. Среди специалистов наркоматов наибольший удельный 
вес составляют лица свободных профессий и бившие учащиеся. 
Среди служащих группы г - бывшие всеіпісслугащие. По сравне- 
нию с остальными группами удельный вес бывших рабочих, за - 
нятых в сельском лозяіістве, низших работников дореволюцион- 
ного госаппарата гораздо вьие среди младших служащих. Кадры 
инженерно-технических специалистов больше всего представлены 
среди служащих группы Б. 

Материалы о месте предшествующей работы служащих представ- 
лены в таблице # 2. 

Таблица Д 2 


Род занятий с Х-І 917 г. до 

; В % от общего количества служа- 
щих по гоѵшшм 

поступления на работу в 
наркомат 

• 

группа А 

группа Б : 

группа В 

Государственно- : высаев . 
административная : 

служса : звено 

« 

55;б 

24,6 

12,3 

І младшие 
! служащие 

11,5 

II. 7 

14,5 

И Т Р 

8,5 

9,8 

16,7 

Рабочие 

0,8 

5.7 

4,8 

Лица свободных профессий, 
учёные, врачи, педагоги' 

4,2 

19,4 

14,4 

Учащиеся 

1.4 

5,6 

3.7 

Служба в Красной Армии 

14,2 

19,0 

28,3 

Занятие с/х 

- 

0,9 

1.9 

г 


Таблица наглядно демонстрирует, что служащие выделенных 
иями групп пришли на работу в* госаппарат различными путлял. 
Если среди руководящего^ состава наркоматов 67 , 1 % работали в 
органах управления республики и до поступления ь данное уч- 
реждение, то удельный вес этой группы служащих среди специа- 
листов и младших работников гораздо ниже, хотя и здесь они. 
доминируют. Значительную часть обследованных работников сос- 
тавляют демобилизованные бойцы Красной Армии, и в первую 
очередь это относится к служащим группы В. Среди младших ра- 
ботников госаппарата наблюдается гораздо больший процент 
инженерно-технических работников, чем по другим группам слу- 
жащих наркоматов. 

Материалы обследования позволяют проанализировать облик 
кошлун мето в-сл ужащих наркоматов РСФСР . Прежде всего обратил- 
ся к сравнительному анализу удельного веса коммунистов по 
группам /см. график # 2 /. 


: 13,22: 

Группа А Группа Б Группа В 

График показывает, что удельный вес кошунветов среди 
служащих группы Б а В примерно одинаков, в то время как доля 
кошуннстов среди руководящего состава органов управления 
республикой в 2,5 - 5 раза вше. 


График » 2 




Интересны данные о распределен** по возрасту коммунистов 
групп А, Б и В /см. график й 3/. 

График I л 
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Мы видим, что в своём подавляющем большинстве коммунисты всех 
трёх групп очень молоды. Удельны! вес лиц молохе 40 лет колеб- 
лется между 95,23? - 86,6% . Б то хе время мокко отметить и 
некоторые различія. Если среди коммунистов групп А и в домини- 
руют лица молохе 30 лет /соответственно 48,9% ■ 55,6% / , то по 
груше специалистов преобладают ко ш унисты в - возрасте от 31 
т 40 лет /50,4% /. Таблки і 3 даёт представленію о харах- 


сарлвтоБ 1922 годи. Ова «называет, что ксммуніетн шдедешшх 
наш групп неоднородны по своему есциальмиу происхехДйгжю. 
Кадре имиуісто» наркоматов в основам формировалась шя орел 
рабочих, вѳеиноолужицах, бнважх учацкхсл ж лщ овсбожннх 
д рофо оо ді. Оливо, если во группа А у д мъіиі вое «ях слоёв 
среда хаіцыст зршорм адймохов, во ш группа Б явив* 



Тяблипа Я о 



* 


Характер деятельности 

\ 

Ь % от общего 

КОММУНИСТОВ 

количества 

группы 

до революции 

• 

а ; 

Ь 

: Ь 

Государственно-!*^/ 
адкинистратив- ; звено 

10?0 

6,5 

1,3 

ная служба : младшие 

: служащие 

1,2 

2,3 

2,3 

ИТ? 

2,0 

И.4 

- 

младший технический 
персонал 

Ю.О 

4,6 

8,7 

Рабочие 

12, 3 

9,1 

3,0 

Лица свободных профессий, 
учёные, врачи, педагоги 

12., 

18,1 

6,8 

Военнослужащие 

16,7 

6,9 

43,8 

Учащиеся 

17,3 

25,1 

1,3 

Занятие в с/х 

1,5 

— 

4.0 


Следует также отметить значительный удельный вес служа- 
щих дореволюционного госаппарата среди коммунистов группы А 
и оолывой процент бывших инженерно-технических работников 
среди коюнунистов группы Б. Данные таблицы Я 4 характери- 
зуют место предшествующей работы коммунистов групп А, Б и Б. 

**> 
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Тайл ала И 4 


Ф 


Род занятий с Х-І9І7 г. до 
коѵэнта поступления в наркомат 

В % от общего количества 
кожунистов группы 

группа А 

! группа Б 

а 

группа В 

», * 

Государственно- : 
алы ямист ративная : 

высшее и 
среднее 
звено 

56,6 

31,3 

22,3 

служба 

младшие 

служащие 

8,3 

6,8 

9*7 

й Т Р 

ч 


5, о 

3,9 

13,0 

Рабочие 


1,9 

2,9 

9,7 

Лица свободных профессій, 
учёные, врачи, педагоги 

4.5 

20,5 

14,7 

Военнослужащие 


15,2 

28,4 

22,3 

Учащиеся 


2.5 

3,9 

4,9 

Занятие в с/х 


— 

1.9 

- 


Среди жоішунистов народных комиссариатов значительная 
часть служащих уже шела опыт работы в госаппарате РСвСР . 

В первую очередь его относятся х коашунлстам группа А 
/среди них 64.9? до поступления на работу в наркомат служив 
в органах управленія/. Многіе жовнунасты - работали гос- 
аппарата демобилизовались из рядов Красно! Армии. Среди специа- 


листов л мщдив служащих бваше красноарме Ддн о ос 
соответственно 28,4? и 22.3?. Больно! 

>з РКЦ/б/ ооо 


удельны! вес среди 


евободяв профессий, и 
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а ерш слуха цех группы 6 - рабочие-вадвмхенцы в шаенерно- 

технлческле работнакі. 

Сопостаыенае данных о про ізводст венном стаже служащих 
групй А, Б і 6 показывает, что в своем подавляющем болыпжн- 
стве она правах на работу в наркоматы в І92І-І922 годах 
/см. графа* В А/* 

Грасьик В 4 



на работу 


Среда слухащжх со стажем работы больше двух дет выделяются 
младшіе работай наркоматов. Можаа утве рыдать, что состав 
■шдшвх слухащжх бы более стабыен, чем состав опацяалвстов 
х рувоводяцжх работжхков народных комке саряатов РСФСР 1922 га- 
да. 

йие ухе бшя рассмотрены вопросы взашаежеза основных 
факт аров, хароктеразуіщіх облхк служащего, пр—иателкаа к 
грушам А, Б я В в отдельностх /ом. главіу 2/. Шпвтааюа срав- 
нять атя характерно така. Цра агам следует шеть в вхду» чта 
в данам случав речь ооідіт а характере а сале с ваза в фар- 


дали на основе полученных матрац вид ехат ь 4 наиболее 

* 

сильные связи каждого фактора, то графически характер 
взаимозависимости по группам руково дящ их работников, специа- 
листов и младших служащих будет выглядеть следу щш образен: 



Приведенные схемы показывают наличие общих для всех трёх групп 
связей между основными факторами. Все они так ми иначе сже- 
ваны с характером дореволюционной деятельности, местом работы 
до поступления в данное учреждение и наркоматом, в котором 
работал служащий. Можно утверждать, что в первую очередь имен- 
но 5, 6 я 7 факторы определяют облик обследованных работников 
наркоматов. Прячем основное значеніе шеет характер дореволю- 
ционной деятельности служащего . Это подтверждает ■ матрица, 
характеризующая сжяу связи между осаотдцц факторами по груп- 


пам і, Б я В. 
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і г з 4 5 б 7 


:гр. а . ”7 

:гр. I : /_ 
;гр. в : 4 — 
• * 

0,020 : о.оіо 

о.ооб : о.ооз 

о.оіо : о,оо5 
• 

0,00 7 
0 009 

О! 010 

/Л 

и ѵ 

0,006 

0,009 

0,028 

0,014 

0,030 

0,030 : 
0,013* 
0,01с* 

Ігр. А . 0,020 

:гр. ь * о,ооб 

:гр. В : 0,010 

-7- : 0,014 

: 0,034 
: 0,070 

Т.ОІІ 

0,036 

0,044 

0,170 

0,207 

0,287 

0,038 

Г» ПСР 

« 1 

0,139 

0,044: 
0,043 і 
0,070 


0,110 

0,131 

0,161 

0, 004 
' 0,064 
0,193 

0,041: 

0,069. 

0,156* 

:гр. а • о.оіо 
:гр. Ь : 0,003 
:гр. В : 0,005 

0,014 : 

0,034 : / 

0,070 : 

0,0о9 

0.012 

0,016 

: гр. А : 0,007 
:гр. Б. 0,009 
:гр, В : 0,010 

0,011 ! 0,009 

0,036 : 0,012 

0,044 * 0,016 


0,036 

0,056 

0.060 

0,040 

0,031 

0.075 

0,092: 

0,066* 

0,109. 




0,230 

0,251 

0,437 

0,290: 

0,242. 

о.зіб; 

:гр. А ! 0,033 
.гр. Ь * 0,008 
Тр. Б : 0,009,- 

0,170 : о.ію 

0,207 ‘ 0,131 

0,287 : 0.І8І 

0,036 

0,056 

0,060 

ш 

.гр. А . 0,028 
:гр. ь : о,оі4 
:гр. ь * о,озо 

0,038 : 0,004 

0,068 • 0,064 

0,139 : 0,193 

* 

0,040 

0,031 

0,075 

0,230 

0,251 

0,437 

2: 

0,210. 

0,213* 

0,322. 

:гр. А ! 

• 

ігр. Ь : 0,013 
ігр. в : 0,015 

0,044 ; 0,041 

0,04о .* 0,089 

0,070 : 0,156 

0,092 

0,066 

0,109 

0,290 

0,242 

0,316 

0,210 

0,213 

0,322 

2.: 

• 

• 

• 


♦ 


Нумерация факторов: 

I/ партийность 

2 / возраст 

3/ образование 

4/ стаж работы в наркомате 

5/ дореволюционная деятельность 

6 / место предшествующей работы 

7/ наркомат 

\ 
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Вели ш> сменим коэффициенты взаимосвязи ѵг-ѵуГ 5 , 6 и 7 
с акторами, то увидж, что наиболее сильные связи наблюдается 
у фактора 5 /"характер ^революционной деятельности" /. 

Кроке общих черт , схема Ліи матрица указывают на разли- 
чия в характере и тесноте взаимосвязи факторов по группам 
руководящих работников, специалистов и младших служащих. 

для удобства сравнительного анализа выделим несколько 
более узких групп факторов, тесно связанных между собой. 

Схема Л 2 

Группа А Группа Ь Группа Ё 



Схема доказывает, что наиболее сильной является взаимосвязь 
возраста работника наркомата с характером деятельности до рево- 
шіи, местам предшествующе! работа а учреждением, в котором 
•я работах ж моменту перешей. Нет веобходвюстя говорах» 
об исторической аавчамоота етеі вааямасаная, которая подхвер- 
аааат вакаоот» оврадааанав воараотяого с о с т ава слуящжх для 
ваппеадомиі о ооцааашого облака. В то аа ірян схема В 2 
раофоаат вакотарые дети, араоущва облику груш А, Б я В 
в отдельности. Для гр уппа рукеводищжх р абот ник ов характерна 
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свай* возрасти служащего с фактором " паримое т» " , ш < 
группы специалистов - с фактором "стах роботы в учреждены" , 
для грузны мвадінх слушщжх - с факторе <с "образованіе". Ма- 
териалы обследованы позволяют дать оценку пям особенностям . 
Зиачдт&ямы! у дельный вес невіунестег /13, 22 / , а также налы- 
чіа среда нал больного количества ляп младых возрастав • пре- 
делах связь факторов "возраст" а "париінасть" по группа 1. 

В то хе время по группе споцналістов наркоматов ГОКР наблю- 
дается тесная связь возраста служащих і опыта работы в учрежде- 
ны. Как уже говоржлось вше /см. главу 2 /, категорія слуаа 
щжх-спецмластов Б т і Ь 2 существенно отличаются друг от дру- 
га о точка зреная возрастного состава ж стажа работы в учреж- 
дены. Среда чиіртп слухавлх наркоматов по своему ойьжку 
выделяются категорш служащих и \ • причём оДщоЖ из основ- 
ных причин, определяющих подобное деление группы В , гв а лтъ 
различия в возрасте я образовательном уроню налов служа- 
щих. 

4 Схема Ж 3 лёт представление о характере связѳі фактора 
"образование" с остальными. 


Группа А 


Группа Б 


Группа В 




Схема показывает, что по группам специалистов і швтпвнт 
слукшцах характер связей образовательного уровня с остальными 
факторами одни а тот же. &іесте с тем гю груше рухо во дядях 
работников наблюдается иная картина. Отличие состоит в том, 
что по груше А фактор "образование "связан с фактором 
"партийность". Смысл этого явления заключается в более низком 
уровне образования коммунистов по сравнению с остальными слу- 
жащими группы А. 

Схема В 4 даёт представление о характере связей фактора 
"парт ийн ость" с остальными . 

ч 

Группа А Группа Б Группа В 



Если по группам Б и В фактор "партийность" связан со станем 


тали 


работы в учрежденіи, то по груше А эта свявь отсутствует. 
Последнее объясняется тем, что группа А более однородна в 
отношении распределения по стажу работы, чем остальные группы 
служащих. Анализ характера связей факторов "стаж работы в 
учреждении" , "место предшествующей работы", "дореволюціонная 
деятельность”, " наркомат" показал, что по группам Б н В 
взаимосвязь каждого из перечисленных факторов с остальными 
одна и та хе. Исключение составляют данные по группе ▲, анкъ 



наблюдается более тесная взаавосвлзъ фактора "партийность" с осталь- 
ными факторами. Эго объясняется тем, что около половины коммунистов, 
попавших в нашу выборку, работали на руководящих постах в наркоматах. 

Таковы основные итоги сравнительного анализа характера и силы 
связи основных факторов по группам А, Б и В. Анализ состава служат их 
наркоматов дал возможность выделить несколько групп работников среди 
руководящего состава, специалистов и младших служащих гос аппараты. 

В таблице Л 5 представлены все выделенные на ми группы, каждая из кото- 
рых по своему составу едина с точки зрения демографических данных, 
удельного веса коммунистов ■ стана работы в наркомате . Сравнительный 
а нал ив облака этих групп позволяет выявить близкие друг к другу по 
своим характеристикам части работников наркоматов. Прежде всего табли- 
ца показывает, что среди руководящего состава и специалистов нарко- 
матов выделяются, как правимо, одни и те хе но составу группы служащих* 

В то же время младшие служащие наркоматов более однородны, о чем 
свидетельствует состав групп ^ , а также отсутствие слоя бывших 
студентов, что вполне обтлснжо спецификой работы ценных категорий 
служащих наркоматов. 

Несмотря на эти отличия, можно говорить о двух группах служащих, 
присущих всем трем категориям работников наркоматов. С одой сторожи, 
•то бывшие рабочие, младший технический персонал, военнослужащие ста- 
рой армии, а джя группы В также низшие служащие доревалщ нижняго гос- 
аппарата и занятые в сельском хозяйстве. С другой стороны, его бывшие 
инженеры и техники, служащие высшего и среднего звена дореволюционного 
госаппарата, а дня групп Б и В также лкцв свободных профессий. Соглас- 
но таблице 15, в первую группу входят служащие групп Ат , я В| ; 
во в то р у ю - служащие групп Ад, Б І , Бд . Служащие групп* I - иго. 


1 9 


ТаОлищ * о 


) 


Категории 
еду ха оцх 

наркоматов 

:Выделен- 
: вые 

: грущш 

л 

Состав групп 

: 7хельіздй вес 
: группы среди 
: всех сдутза- 
: их категория 
• в % 

Рукож>- 
дящий сос- 
тав 

А І 

А 

<1 

Бывшие рабочее , зоеннослужаияе , 
нладший техническая персонал 

Бывшие студенты 

24,9 

15,3 


А/, 

Служащие среднего и высшего 
звена дореволюционного гос- 

огтл»\і.*л т гс т ѵг и 

30,5 


ч 

нес кие работники 


Специа- 

листы 

Ь 1 

Служащие высшего и среднего 
звена дореволюционного гос- 
аппарата, инженерно-техничес- 
кие работники, лида свободных 
профессий 

41,8 


ь. 

с 

Бывшие студенты 

25,2 


Б о 

Бывшие рабочие, военнослужащие, 
младший технический персонал 

15, Ь 

Младшие 

*І 

лладшяй техперсонал, бывшие 
рабочие, военнослужащие, 
низшие служащие дореволюцион- 
ного г х аппарата, занятые в 
с/х, бывшие учащиеся 

59,1 

служащие 


Лица свободных профессий, 
служащие среднего я высшего 
звена дореволюционного гос- 
аппарата, бывшие инженерно- 
технические работники 

20,8 

* 


11 х -1031 




4 


УдядъдиЯ вес хожунистов среди них б три раза пре- 
вышает средніе сянтів . В то ле служащіе гр^шш В - 

это, как правило, специалисты, начавшие сбой деятельность 
ещё до ре водіш ни, причём многие из них имели довольно 
продолжительный стаж работы в органах управления. Это 
наиболее пожилые работники наркоматов, большинство кото- 
рых тело высшее обрезЪваняе, удельный вес коммунистов 
среди них незначителен. 

Таким обрезом, служащий первой группы является как 
бы прямой противоположностью служащего второй группы. 
Причем эта противоположность несет на себе и определен- 
ную социальную окраску: характер деятельности до рево- 
люции и, особенно, удельный вес коммунистов, уровень 
образования служащих дают основание считать, что 
подавляющее большинство старых специалистов сосредо- 
точено во второй группе, в то время как все выдвиженцы 
представлены среди работников группы I. 

Предпринятая группировка служащих нарком^ов 
позволяет с достаточной степенью точности воссоздать 
обобщенный портрет как служащего, выдвинутого на 
работу в госаппарат РСФСР, так и старого специалиста, 
перешедшего на службу к советской власти. 
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для групп руководящих работников и специалистов нарксуатов 
характерно наличие слоя ся. Анал из уровня ооразо- 

Баняя служащих категорий к.^ и Ь? показал > ' ІТ0 в своем подавляю- 
щее большинстве бывшие учащиеся являлась Студентами высших 
учебных заведений. Слой бывших студентов /категорий служащих 
А2 и Ъ^/ обладает рядом общих характеристик . Как правило, эти 
служащие поступили на работу в наркомат незадолго дс проведе- 
ния переписи и не имели опыта работы в госаппарате. В своём 
подавляющем большинстве, зто лица младших возрастов, имеющие 
наиболее высокий уровень образования по сравнению с острлхяши 
работниками наркоматов. 

Большой удельный вес коммунистов /см. таблицу * б/ даёт 
основание утверждать, что служащие категорий ^ и ^ являлась 

представителями радикально настроенного студенчества. 

\ 

Таблица Ъ ь 


Удельный вес 
коммун лотов 
ореди служащих 

: Группа А 

: Категория: 
: служащих : 

Группа Б 

т 

Ш 

; Категория 
: служащих 

; % 





группы 

: із,2 % 

* 

14,9* 

5,1* 

5,1* 


« 


До сих пор речь шла ливъ о наличии общих груш служащих 
дхя всех категорій работников наркоматов. Шесте с тем сбдвк 




зависит от степени участія представителей различных групп 
служащих в формирований кадров работников групп А, Б я В. 

Ешг вывод подтверждают данные таблицы К 5. Бела среди специа- 
листов доминируют служащие группы П и бывшие студенты, то сре- 
ди руководящего состава удельный вес представителей I я П груш 
почти одинаков, а среди шитгшит служащих преобладают работ- 
ники группы I. Эти отличія и определяют социальный облик 
руководителей, специалистов и млядшит служащих наркоматов 
первых лет НЭДа. 



1І.С.У . 

Отдел демографы. 


Приложение І-в 

Ф о р м а И й 


Перепись слѵжадих г. Мост 1922 г . 

Перечневая ведомость служащих учреждены. 

1. Точное обозначеніе учреждены (заведенія) 


2. Коку подведомственно (комиссариат, Москов. Совет і т.д.) 

отдел (под'отдел, секція).... 

3. Точны! адрес учрежденія (заведенія): район 

отдал бнйб кіщіі проезд (ужжца, переулож, пющадь) . . . 

дам 

* 

4. Число служащих, переписанных на личных листках: 


Ыалмвованяе 

должностей 

Части учреждения ( под » отделы , сежцяи, 
1 І,Д«І 

Обаее 

число 

лячннх 

лаотжои 

1 

I 

2 

'с 

• 



і 

41 

42 __ 

4 <* 

Итого ... ■ 

Примечание. В настоящем перечне показывается число олужаш, пере- 
п и о а няых не личных лиотжах, отдельно со жадному аыяжжстратявному под- 
разделению учреди МН I под'отдел, секция, подсекция, сдуаба, часть 


I Там*} я ьг* жаждоі должности. Итог по ведомости должен совпадать 
с иолом щшложешшх лячных листков. 

Верность наложенных сведеній в полноту передвс* 
служащих удостоверяю 

место джя штате (подпись вьч. лада) 

учреждавши 

ішцо, ответственное 8а проязводство переплел в уч- 
режденія 

г. Москва 

.... Октября 1922 г. 



Ц.С.У. 


Приложение 2. 

цт дел демографии $ 9--Р.М 8 — Л...І 

Перепись служащих гор. Москвы 1922* г. 

ЛИЧНЫИ ЛИСТОК СЛУЖАЩЕГО 

1. Учреждение или заведение, где служит 

отдел (секция) подотдел 

2. Точный адрес места службы 

о. Фамилия, тя и отчество служащего 

4 . Пол Возраст сколько минуло лет от роду: лет . 

Последнее по ■времени учебное заведение, в котором обучался 


Кончал ли в нем курс 

6. Должность, занимаемая в учреждены штатная ши 

внештатная основная или по совместительству 

с какого года занижает 

тарифный разряд 

7. С какого года служит в данном учреждены 

какие должности занимал в нем до настоящей должности (с Октябрьской 
революции) . 

8. Где служи до поступления в данное учрежденіе или предприятие и 

должности, занижавшиеся с Октябрьской революции...; 


9. Вели служи или работы до поступления на настоящую должность вне 

Москвы, то где шенгіЬ: губернія 

город (уеад) в киком учреждены «... 


когда переехал в Москву: в году. 

* 10. Главное занятіе до Октябрьской революции (если служба, то указать 
учрежден» а должность ) 

II. Воли коммун и с т, то с какого года в парты .....на состоит ли 
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ію совместительству * 

I) 2І 

4). ...7 5) 


П ри ме чан ие. Перечисляются должности по совместительству такье 
я внутри одного и того хе учреждения ; при оес платном совместитллъ- 
стве ставить отметку (бесил*) . 

13. Вознаграждение служащего (в рублях 1У22 года), полученное в тече- 
ние сентября с. г. 


Наименование Основ- 
ной 

должности и оклад 
учреждения 


спец. Тантье- 
ставка мы и на- 
и квалиф. градиые 


Сверх Лите- Про- 
урочв. ратурн. чие 
и с дель- и л екц. выда- 
ны е гонорар чн 


Ито- 

го 


ИТОГО по всем 
должностям и 

учрежденжям 

Примечание. В таблицу включаются все виды подученного денежного 
во 8 награжден ия хотя бы таковое и носило характер единовременных вы- 
дач жди случайного заработка. 

14. Число пайков натурой, присвоенных служащему по тшпімпгнаі должно— 

А. 

стям: госснабженжя совнаркомовских академичес- 
ких, медицин ив фонда учреждения прочих 

.итого 

15. Помещение. ааямиаемое служащим (для свод лично а членов своей 



- л 

» преджпщлаетсл «то помещение учреждением по 


службе и Дан (шитво. бесплатно) 


*ч 







16. Число лш, находящихся на иждивении служащего и живущих при нем: 
в т.ч. детей моложе Іо лЫ в том чис- 
ле имеющих свой заработок, стипендия или на сод. обесд 


Г. Москва 

.... октября 1922 года 


Подпись служащего 

(Место для печати учреждения) 




Пркжохеяие 3. 

Ш0ОШШЩ іШИОСТЕИ; ПРИНЯТАЯ ПРИ РАЗРАБОТКЕ ПЕРЕПИСИ 
СЛУЖАЩИХ г. МОСКВЫ 1922 Г. 


I. Адаидстрида. 

1. НарАсмиссарн, иены Президиумов, 
Коллегій ■ Советов. 

2. Нач. Упреваем*, Предав дет. , члены 
Прам— е ■ Катетов, Завел. 
Отдалшш , помощнике их л за- 
■естнтелк . 


Ш. Ученые, педагоги, лите- 
раторы, артисты. 

15. Академика. профессор", пре- 
подавателя ныся. учеон. за- 
веденій. 

16. Учятеля я вое шпателя. 


3, Заведующие Ц/От делами, Секціямя, 
Бюро я отд. частями Управленій, 
Дредоедвт.Кошюсяй, Завед.рвбота- 
аі. Управделам я, Завед. адм.-хоз. 
частью, Завад. Транспортом, Завел, 
бухгалтеріей Завед. иродово льствл- 


4. Управляющіе, директоре, Зав. отдел. 
8&веденій я предприятий, 

Зав. Совхозами, Зав. столовыми, 
Зав. хоншайи базами. 

5. Уполномоченные, инспекторы, от- 
ветственные администраторы, 
комиссары. 

6 . Предоедат. и члены Месткомов, 
Завкомов и ячеек Р.К.П. , 

Полит инспекторы , Политкомис- 
сары. 

7. Инструкторы без обозначения спе- 
циальности. 

П. Технический персонал 

6 . Инженеры, архитекторы. 

9. Агрономы, почвоведы, лесничие , 
гидрогеологи. 

10. Землемеры, топографы, чертежника 

картографиями. 

11. Хшихи. 


17. Ассистенты, прозекторы /лабо- 
ранты, наблюдатели, практи- 
канты, научные сотрудники и 
проч. вс гюыог. персонал 
учебіі, заведений/. 

ІѲ. Ученые спеціалисты. 

Председ. , чгены ученых Ко- 
митетов. 

19. Библиотекаря, архивариусы, 
музейные работник!. 

20. Консультанты. 

21. Редакторы, журналисты, лите- 
раторы, хроникеры, перевод- 
чик!, члены ре дак. Коллегий. 

22. Артисты /актеры, певцы, дири- 
жеры, рехиссоры и проч./. 

23. Хористы, эртест рангу, банера- 
мы. 

24. Художника, декораторы. 

25. Прочие работники искусства, 
фотографа. 

ІУ. Медики и санитары 

26. Врачи, зубные врачи, ветеря- 

27. Фежьдаара, акушерки, дантис- 
та, лекарские помощника. 


12. Техники. 28. Провизоры, аптекари, фары&- 

13. Товароведа, денщики, калькуляторы, маюовриш, оидвдки. 


14. Проч. ереот. темпъ. 




V. Юристы а охрана 

32. Судьи и следователи. 

33. Прокуроры, право заступники, нота- 
риусы , юрисконсульты. 

34. Командный состав милиции и час- 
тей ос осс гс назначения = 

35. Милиционеры. 

36. Пожарные. 

37. Агенты розыска. 

38. Надзиратели мест заключении. 

VI. Учетнд-контрольный 

персонал 

39. Бухгалтеры, счетоводы. 

40. Кассдрв, казначеи, счетнжки 
денег, артельщике - 

41. Конт релеры, ревизоры. 

42. Статистики., 

43. Счетчак*-віго|рллтвли. 

44. Табельщика, талощккн, билетеры. 

УП. Делопроизводственный 
персонал 


46. Даамшеижводателж. корреспонден- 
та, ацорматоры . 



УШ. хозяйственный и тор- 
говый персонал 

51. Агенты, комиссіонеры, закуп- 
щики, доверенные. 

52. Заведующие магазинами . скла- 
дами, кладовыми. 

53. Заведующие и смотрители зда- 
ний, коменданты, экзекуторы. 

о4. Торговцы, приказчики, браков- 
щики, отборщики. 

* 

55. Экспедиторы, кладовщики, при- 
емщики, весовщики, упаковщи- 
ки, раздатчики, фуражиры. 

56. Вахтеры, дгжуркые, ладтена'му- 
сы. 

57. Десятники, нарядчики, над- 
смотрщики , мет ранпажи , факторы . 


II. Нившие служащие .учреж- 
дений. 


58. Швейцары, сторожа, дворники. 

59. Курьеры, расоылькме. 

60. Служители, уборщики, горнич- 
ные. 

61. ііовара, кухарки, кухонные ра- 
бочіе, кубощажи. 

62. Прачка, судомойки. 

63. Буфетчики, офщшнтн ,оода- 


X. Вепомелпелыше рабочае. 


64. Пипера, ааакиистн. 

65. Гіапарв, ведооревахчлкл, нуэ- 
ипа. воюмевкіи. 

66. іістэшииа, вечиера, овчакі, 
трулочистіі. 

67. Столхрв, н а паши , маляра. 

* • 4. 



68. Портные, сапожники, шоряккі, 
закройщики. 

69. Рабочие полиграфически произ- 
водств (литографы, наборщики, 
переплетчики ) . 


70. Парикмахеры, банщики, чистиаьзнкв 

71. Кучера, возчики, конюхи, тренеры, 

кнен, наездники. 

72. Грузчики, крючники, повоз чихи, 

НОСНЖЬЩИКІ, 


81. Стрелочнике, сигналисты, 
башмачники. 

82. Кочегары паровозные и су- 
довые. 

83. Начальники станций. 

84. ііорохные и ремонтные мас- 
тера. 

85. Прочие транспортники. 


73. икотники, огородники, садоводы, 
и сел. -хоз. рабочие. 

74. Прочие вспомогательные рабочие 

(метельщики, мусорники, ас- 
сенизаторе и ороч.;. 


II. іЪботшкя механического 
траве порти. 


75. Іоферн, мотоциклисты, самокат- 


76. летчики. 

77. Вагона вожатые. 


ХП. Работники связи. 

86. Телеграфисты, радиослужа- 
щие, слухачи и шифроваль- 
щики. 

87. Телефонистки (телефонных 
станция.) . 

88. Почтовые чиновники (по 
приему и сортировке кор- 
респонденции) . 

89. Почтальоны. 


ХШ. Прочие 


78. Кондуктора и проводники ваго- 


79. 

80. 


паровозные и судовые, 
сцепщики , 


90. Курсанты. 

91. Производственные рабочие. 

92. Ученики. 

93. Кормихкш. 

94. Прочие. 


Академия ма.ук СССР 

Иист итут научной уімЧ^цин 
[ I Фундамента л ..-нап о., с л., а е ,а 
ю абшсственяым езѵ.. ы 
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ОТПЕЧАТАНО НА РОТАПРИНТАХ В ТИП. ИЭД. МГУ 
МОСКВА. ЛЕНГОРЫ 



